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IV Ronda de Evaluacion del MESECVI

1. Nombre del Pais

Colombia
2. Nombre de lainstitucion que presenta la informacion:

Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer
3. Nombre de la autoridad responsable a elaboracién de la respuesta del pais:

Clemencia Carabali Rodallega
4. Nombre de la oficina o instancia encargada de la elaboracién de la respuesta pais:

Consejeria Presidencial para la Equidad de la

Mujer
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Datos Demograficos

Afio : 2018
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 7.704.530 8.032.114
20-34 5.945.372 5.873.412
35-49 4.848.666 4.425.201
50-64 3.856.122 3.327.713
>65 2.332.517 1.907.015
Afio : 2019
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 7.779.307 8.106.392
20-34 6.108.233 6.047.306
35-49 4.959.438 4.549.947
50-64 3.970.732 3.423.488
>65 2.454.285 1.996.550
Afio : 2020
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 7.759.197 8.086.211
20-34 6.260.421 6.222.862
35-49 5.084.058 4.687.515
50-64 4.087.175 3.524.755
>65 2.589.282 2.016.171
Afio : 2021
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 7.741.560 8.068.612
20-34 6.356.592 6.333.042
35-49 5.184.117 4.800.261
50-64 4.172.085 3.592.920
>65 2.699.131 2.169.058
Afio : 2022
Edades(afios) Poblacién de mujeres Poblacién de hombres
0-19 7.704.514 8.031.491
20-34 6.422.628 6.412.481
35-49 5.279.185 4.908.244
50-64 4.240.459 3.648.199
>65 2.805.767 2.229.724
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Datos Defunciones

Afio : 2018
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 5.715 8.840
20-34 3.823 13.348
35-49 6.644 4.425.201
50-64 3.856.122 22.325
>65 73.715 74.519
Afio : 2019
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 5.557 8.897
20-34 3.880 13.479
35-49 6.784 4.549.947
50-64 3.970.732 22.497
>65 76.955 77.455
Afio : 2020
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacién de hombres
0-19 4.909 7.999
20-34 4.124 13.794
35-49 8.133 4.687.515
50-64 4.087.175 31.518
>65 91.251 103.798
Afio : 2021
Edades(afios) Poblacion de mujeres Poblacion de hombres
0-19 5.359 8.541
20-34 5.044 16.779
35-49 10.632 4.800.261
50-64 4.172.085 41.419
>65 108.194 118.224
Afio : 2022
Edades(afios) Poblacién de mujeres Poblacién de hombres
0-19 5.312 8.539
20-34 4.074 15.630
35-49 7.353 4.908.244
50-64 4.240.459 24.942
>65 92.901 95.039
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Datos Nacimientos

Afo :

2018

Poblacion de mujeres

Poblacién de hombres

332.740

316.303

Afo :

2019

Poblacién de mujeres

Poblacién de hombres

328.547

311.215

Afo :

2020

Poblacion de mujeres

Poblacién de hombres

322.868

306.476

Afo :

2021

Poblacién de mujeres

Poblacién de hombres

315.970

300.891

Afo :

2022

Poblacion de mujeres

Poblacién de hombres

290.970

278.298
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Legislacion - Estructura
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Enunciado del Indicador

Existencia de espacios, mecanismos y herramientas con reconocimiento y estatus legal para la coordinacion
interinstitucional entre las entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil en funcién de la promocién
y la proteccién del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres.

Afo

2020

Nombre del espacio

Mecanismo Articulador ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes

Nombre del ente de adscripcion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Salud y Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer

Nombre de la norma y/o reglamento

Decreto 1710 de 2020

Fecha de la sancion/reglamentacion

2020-12-18

Fecha de inicio de funcionamiento

2021-01-01

Descripcion de las competencias

Decreto 1710 de 2020: ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, niflas y adolescentes? Este espacio
coordina y articula las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la
prevencion de todas las formas de violencia, gestiona la atencion integral, la proteccion y el acceso a la
justicia a las victimas y establece los criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del
conocimiento.

Presupuesto en délares

0

Fuente/pagina web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=153846

ARfO
2018
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Nombre del espacio

Mecanismo Articulador ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, niflas y adolescentes

Nombre del ente de adscripcion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Salud y Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer

Nombre de la norma y/o reglamento

Decreto 1710 de 2020

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2020-12-19

Fecha de inicio de funcionamiento

2021-01-01

Descripcion de las competencias

Decreto 1710 de 2020: ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes? Este espacio
coordina y articula las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la
prevencion de todas las formas de violencia, gestiona la atencién integral, la proteccién y el acceso a la
justicia a las victimas y establece los criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del
conocimiento.

Presupuesto en ddlares

0

Fuente/pégina web

https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=153846

Afo

2019

Nombre del espacio

Mecanismo Articulador ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes

Nombre del ente de adscripcion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Salud y Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer
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Nombre de la norma y/o reglamento

Decreto 1710 de 2020

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2020-12-18

Fecha de inicio de funcionamiento

2021-01-01

Descripcion de las competencias

Decreto 1710 de 2020: ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, niflas y adolescentes? Este espacio
coordina y articula las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la
prevencion de todas las formas de violencia, gestiona la atencion integral, la proteccion y el acceso a la
justicia a las victimas y establece los criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del
conocimiento.

Presupuesto en délares

0

Fuente/pagina web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=153846

Afo

2021

Nombre del espacio

Mecanismo Articulador ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes

Nombre del ente de adscripcion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Salud y Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer

Nombre de la norma y/o reglamento

Decreto 1710 de 2020

Fecha de la sancion/reglamentacion

2021-12-18

Fecha de inicio de funcionamiento

2021-01-01
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Descripcion de las competencias

Decreto 1710 de 2020: ?Por el cual se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, niflas y adolescentes? Este espacio
coordina y articula las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la
prevencion de todas las formas de violencia, gestiona la atencion integral, la proteccion y el acceso a la
justicia a las victimas y establece los criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del
conocimiento.

Presupuesto en ddlares

0

Fuente/pagina web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=153846
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Enunciado del Indicador

NUmero y caracteristicas de organizaciones de la sociedad civil que participan en la promocién y la proteccion
del derecho a una vida libre de violencia, teniendo en cuenta en particular las organizaciones involucradas con
las niflas y adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores que son étnicamente diversas,
afrodescendientes, rurales, con discapacidad, con diferentes preferencias sexuales, por su identidad de
género, migrantes, refugiadas, las personas desplazadas o privadas de su libertad. Indicar formas y tipo de
participacion.

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Red Nacional de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos Colombia
Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Fundacion Siempre vida.

Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Asociacién de Mujeres Emprendedoras Bagadorefias Victimas del Conflicto Armado
Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Fundacién Mujer y Vida

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion de Mujeres Empoderadas Pefieras

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacién Mujeres Artesanas Carmelefias- MAC
Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Red de mujeres de Suba

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Corporacion Ocho de Marzo-Mujeres y Hombres por la Igualdad
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacién de Mujeres Solanefias con Futuro

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Red de Mujeres del Medio San Juan

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Fundacién Johana Maturana

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Colectiva Feminista Cristina Bautista

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Asociacion Nacional de Mujeres Campesinas, Negras e Indigenas de Colombia ? ANMUCIC
Fecha de creacién

2022-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Fundacion Sol Dorado

Fecha de creacion

2014-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Mujeres Unidas Construyendo Futuro COMUCOF
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion Mujeres Artesanas Carmelefias- MAC
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
Nombre de la organizacion de la sociedad civil

SECY

Organizacion de Barrios Populares y Comunidades Rurales del Choc6, OBAPO

Fecha de creacién
2020-01-03
Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacién de Mujeres del municipio de Quibdé - ASOMUQUIB
Fecha de creacion

2023-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion de Mujeres Desplazadas del Choc6. ADACHO.
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion Grupos De Mujeres De Acandi ASOMUCANDI
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Asociacién de Mujeres Emprendedoras del Municipio del Medio Atrato. ASOMUMETRA
Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil

COLECTIVO DE MUJERES DE CUPICA. Corregimiento Bahia Cupica
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociacion de Mujeres y Paz. ASMUPAZ

Fecha de creacion

2020-02-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Mujeres por una vida digna y solidaria

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Asociaciones de Mujeres Afrocolombianas de Pizarro AMAPI
Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Fundacion Mujer del Nuevo Milenio - Fundamil

Fecha de creacion

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afo de reporte del indicador
2020
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Nombre de la organizacion de la sociedad civil

Corporacion de Mujeres Lideres Chocoanas Emprendedoras (COMULICHEN)
Fecha de creacién

2020-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la organizacion de la sociedad civil
Mujeres organizadas - Ruta Pacifica de Mujeres
Fecha de creacion

2022-01-03

Poblacion de mujeres

Fuentes/Paginas Web
No cuenta con pagina Web
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Enunciado del Indicador

Incorporacién del concepto de violencia basada en género de acuerdo con la definicién de la Convencion, en
la legislacion de violencia, tanto en el ambito publico como en el &mbito privado.

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1257 de 2008

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2008-12-04

Concepto de violencia ambito privado

De conformidad con los estdndares internacionales y nacionales sobre violencia contra las mujeres, esta
se entiende como ?? cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado.? (Ley 1257, 2008. Articulo 2)

Concepto de violencia ambito publico

De conformidad con los estandares internacionales y nacionales sobre violencia contra las mujeres, esta
se entiende como ?? cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el
privado.? (Ley 1257, 2008. Articulo 2)

Fuentes/Paginas Web

Ley 1257 de 2008

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

"Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones"
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2008-12-04

Concepto de violencia ambito privado

ARTICULO 1o0. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado,
el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de las politicas
plblicas necesarias para su realizacion. ARTICULO 2o0. DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier acciéon u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

Concepto de violencia &mbito publico

ARTICULO 1o0. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcién de normas que permitan
garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado,
el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcién de las politicas
plblicas necesarias para su realizacion. ARTICULO 2o0. DEFINICION DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1257_2008.html
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Enunciado del Indicador

Legislacién que tipifigue el Femicidio/Feminicidio tanto en el ambito publico como en el ambito privado; la
muerte violenta de mujeres, ya sea que se hubiera incorporado como delito autbnomo o como agravante de
homicidio en razén de las circunstancias del delito o del nexo con el agresor.

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de la norma y/o reglamento

LEY 1761 DE 2015

Fecha de la sancion/reglamentacion

2015-07-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero del articulo y texto. Conceptualizacion del femicidio/feminicidio

ARTICULO 20. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 104A del siguiente tenor: Articulo 104A.
Feminicidio. Quien causare la muerte a una mujer, por su condicién de ser mujer o por motivos de su
identidad de género o en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias,
incurrird en prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses. Jurisprudencia
Vigencia a) Tener o haber tenido una relacion familiar, intima o, de convivencia con la victima, de amistad,
de comparfierismo o de trabajo y ser perpetrador de un ciclo de violencia fisica, sexual, psicolégica o
patrimonial que antecedid el crimen contra ella. b) Ejercer sobre el cuerpo y la vida de la mujer actos de
instrumentalizacion de género o sexual o acciones de opresién y dominio sobre sus decisiones vitales y su
sexualidad. c¢) Cometer el delito en aprovechamiento de las relaciones de poder ejercidas sobre la mujer,
expresado en la jerarquizacion personal, econdmica, sexual, militar, politica o sociocultural. d) Cometer el
delito para generar terror o humillacién a quien se considere enemigo. e€) <Literal CONDICIONALMENTE
exequible> Que existan antecedentes o indicios de cualquier tipo de violencia o amenaza en el ambito
doméstico, familiar, laboral o escolar por parte del sujeto activo en contra de la victima o de violencia de
género cometida por el autor contra la victima, independientemente de que el hecho haya sido denunciado
0 no. Jurisprudencia Vigencia f) Que la victima haya sido incomunicada o privada de su libertad de
locomocion, cualquiera que sea el tiempo previo a la muerte de aquella.

(El femicidio/feminicidio es considerado delito autbnomo o agravante del
homicidio?

Delito Autbnomo
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Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1761 2015.html#:~:text=Art%C3%ADcul0%2010
4A.,a%20quinientos%20(500)%20meses.
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Enunciado del Indicador

Protocolos de actuacién para personal de justicia, policial, de comisarias, prestadores/as de servicios, de
salud, educadores/ as, funcionarios/as publicos/as en relacion con las distintas formas de violencia.

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la instituciéon
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2019
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencidn de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.
Fecha de publicacion

2018-06-08
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Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencién
atencién, proteccién y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencidn de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencién, proteccién y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencién
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Personal policial
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Fuentes/Paginas Web
Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08
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Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Economica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial
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Fuentes/Paginas Web
Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visiébn Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion

atencion, proteccién y acceso a la justicia
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Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencidén de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencién, proteccién y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 459 Atencion en Salud a Victimas de Violencias Sexuales 2 Resolucion 4568 Atencion
Ataques con Agentes quimcos

Fecha de publicacion

2012-03-06

Objeto del protocolo

1) Brindar a los equipos de salud una herramienta metodoldgica y conceptual con los criterios béasicos e
indispensables para el abordaje integral de las victimas de violencia sexual que garanticen una atencion
con calidad y el restablecimiento de los derechos de las victimas.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF

Afio de reporte del indicador
2019
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

1) Resolucién 459 Atencién en Salud a Victimas de Violencias Sexuales 2) Resolucién 4568 Atencion
Ataques con Agentes quimicos

Fecha de publicacion

2012-03-06

Objeto del protocolo

Adoptar el protocolo de atencién en servicios de urgencias para victimas de ataques con agentes
guimicos.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%204568%20de%202014.pdf

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

1) Resolucién 459 Atencién en Salud a Victimas de Violencias Sexuales 2) Resolucién 4568 Atencion
Atagues con Agentes quimcos

Fecha de publicacion

2014-10-16

Objeto del protocolo

1) Brindar a los equipos de salud una herramienta metodoldgica y conceptual con los criterios bésicos e
indispensables para el abordaje integral de las victimas de violencia sexual que garanticen una atencion
con calidad y el restablecimiento de los derechos de las victimas.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud
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Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%204568%20de%202014.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 459 Atencion en Salud a Victimas de Violencias Sexuales. 2) Resolucion 4568 Atencion
Ataques con Agentes quimcos

Fecha de publicacion

2014-10-16

Objeto del protocolo

1) Brindar a los equipos de salud una herramienta metodolégica y conceptual con los criterios basicos e
indispensables para el abordaje integral de las victimas de violencia sexual que garanticen una atencion
con calidad y el restablecimiento de los derechos de las victimas.

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Prestadores de servicios de salud

Fuentes/Paginas Web

1) https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-09-06
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Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-09-06

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-09-06

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-09-06

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-09-06

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Economica
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2018
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccién y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Naciona

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencién, proteccién y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Naciona

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencién
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial
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Fuentes/Paginas Web
Suite Visién Empresarial-Policia Naciona

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccion y acceso a la justicia

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Naciona

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion

atencion, proteccién y acceso a la justicia
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Naciona

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afno de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.
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Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucién
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién para la familia policial 2AS-GU-0002

Fecha de publicacion

2021-12-06

Objeto del protocolo

brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su
familia, basado en la prevencién a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo
psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién para la familia policial 2AS-GU-0002
Fecha de publicacion

2021-12-06
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Objeto del protocolo

brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su
familia, basado en la prevencién a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo
psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visiébn Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién para la familia policial 2AS-GU-0002

Fecha de publicacion

2021-12-06

Objeto del protocolo

brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su
familia, basado en la prevencién a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo
psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion para la familia policial 2AS-GU-0002

Fecha de publicacion

2021-12-06

Objeto del protocolo

brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su
familia, basado en la prevencién a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo
psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencion para la familia policial 2AS-GU-0002

Fecha de publicacion

2021-12-06

Objeto del protocolo

brindar estrategias de bienestar para el mejoramiento de las condiciones psicosociales del funcionario y su
familia, basado en la prevencién a través de programas que busque mitigar los factores de riesgo
psicosocial y el fortalecimiento de factores protectores que contribuyen a afianzar las condiciones de
calidad de vida.

Tipo de violencia

Psicoldgica
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Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Informe valoracion de la situacion especial de riesgo1CS-FR-0006.
Fecha de publicacion

2021-02-04

Objeto del protocolo

Valoracion del riesgo para las decisiones de las autoridades competentes para expedir las respectivas
medidas de proteccion

Tipo de violencia

Patrimonial

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Informe valoracion de la situacion especial de riesgo1CS-FR-0006.
Fecha de publicacion

2021-02-04

Objeto del protocolo

Valoracion del riesgo para las decisiones de las autoridades competentes para expedir las respectivas
medidas de proteccion
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Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Informe valoracion de la situacion especial de riesgo1CS-FR-0006.
Fecha de publicacion

2021-02-04

Objeto del protocolo

Valoracion del riesgo para las decisiones de las autoridades competentes para expedir las respectivas
medidas de proteccion

Tipo de violencia

Econdmica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Informe valoracion de la situacion especial de riesgo1CS-FR-0006.
Fecha de publicacion

2021-02-04
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Objeto del protocolo

Valoracion del riesgo para las decisiones de las autoridades competentes para expedir las respectivas
medidas de proteccion

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Informe valoracion de la situacion especial de riesgo1CS-FR-0006.
Fecha de publicacion

2021-02-04

Objeto del protocolo

Valoracion del riesgo para las decisiones de las autoridades competentes para expedir las respectivas
medidas de proteccion

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Personal policial

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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Nombre del protocolo

Guia para el abordaje forense integral en la investigacion de la violencia sexual.

Fecha de publicacion

2018-07-04

Objeto del protocolo

"Brindar elementos conceptuales y técnicos para el abordaje clinico forense en la victima de violencias
sexuales, las cuales ocurren dentro y fuera del conflicto armado, apoyando al sector justicia mediante el
aporte de pruebas periciales integradas en el marco de la normatividad vigente."

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/40473/Gu%C3%ADa+para+el+abordaje+forense+inte
gral+en+latinvestigaci%C3%B3n+de+la+violencia+sexual.pdf/dc71e689-7d7d-5407-2408-b550065bf397

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del protocolo

Recomendaciones para la Aplicacion del Enfoque Diferencial en el Servicio Forense

Fecha de publicacion

2019-08-01

Objeto del protocolo

"Aportar los elementos normativos, conceptuales y operativos, pertinentes para el servicio forense con
enfoque diferencial."

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/415875/Recomendaciones+Enfoque+Diferencial.pdf/9
48b3e04-0476-4058-681c-4307e239017a
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del protocolo

Recomendaciones para la Aplicacion del Enfoque Diferencial en el Servicio Forense

Fecha de publicacion

2019-08-01

Objeto del protocolo

"Aportar los elementos normativos, conceptuales y operativos, pertinentes para el servicio forense con
enfoque diferencial."

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/415875/Recomendaciones+Enfoque+Diferencial.pdf/9
48b3e04-0476-4058-681c-4307e239017a

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del protocolo

Recomendaciones para la Aplicacion del Enfoque Diferencial en el Servicio Forense
Fecha de publicacion

2019-08-01

Objeto del protocolo

"Aportar los elementos normativos, conceptuales y operativos, pertinentes para el servicio forense con
enfoque diferencial."

Tipo de violencia

Psicolégica
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Ambito de funcionamiento

Funcionarios/as publicos/as

Fuentes/Paginas Web
https://www.medicinalegal.gov.co/documents/20143/415875/Recomendaciones+Enfoque+Diferencial.pdf/9
48b3e04-0476-4058-681c-4307e239017a

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcidon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecucion del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicion de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Objeto del protocolo

o brindar herramientas que permitan potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la
Nacion, hacer mas agil y eficiente la respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccién de las
victimas de este tipo de violencia, particularmente la ejercida sobre las mujeres

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afo de reporte del indicador
2022

Nombre de las instituciones
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
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Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcién de denuncias, investigacion, judicializacion y persecuciéon del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicién de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Objeto del protocolo

o brindar herramientas que permitan potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la
Nacion, hacer mas agil y eficiente la respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de protecciéon de las
victimas de este tipo de violencia, particularmente la ejercida sobre las mujeres

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR. pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcién de denuncias, investigacion, judicializacién y persecucién del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expediciéon de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Objeto del protocolo

o brindar herramientas que permitan potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la
Nacion, hacer mas agil y eficiente la respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las
victimas de este tipo de violencia, particularmente la ejercida sobre las mujeres

Tipo de violencia

Sexual
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Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcidon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecucion del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicion de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Objeto del protocolo

o brindar herramientas que permitan potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la
Nacion, hacer mas agil y eficiente la respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccién de las
victimas de este tipo de violencia, particularmente la ejercida sobre las mujeres

Tipo de violencia

Psicolégica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afo de reporte del indicador
2022

Nombre de las instituciones
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
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Nombre del protocolo

Resolucién 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

Inseminacién no Consentida

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resolucién 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

Esterilizacién Forzada

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf
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Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resolucion 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resolucion 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecion y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacién y judicializacion efectiva de los casos

de violencia sexual
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Tipo de violencia

Violacion, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resolucién 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resolucion 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion



OEA CIMMESECY]

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

En los conflictos armados

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Resoluciéon 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-30

Objeto del protocolo

impartir directrices y lineamientos que contribuyen a la investigacion y judicializacion efectiva de los casos
de violencia sexual

Tipo de violencia

Prostitucién Forzada (Conforme Estatuto de Roma)

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf

Afio de reporte del indicador
2022
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Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucién penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf
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Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'
Tipo de violencia

Psicolégica
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Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 003 por medio de la cual se establecen lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos
de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2019-04-01

Objeto del protocolo

Esta directiva establece lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos de violencia intrafamiliar.
De acuerdo con la informacion recibida de diferentes Direcciones Seccionales, en algunos casos, los
fiscales solicitan la preclusién de la investigacién penal cuando se celebran acuerdos de "reparacion” entre
el sujeto activo y el sujeto pasivo de ese delito. Los fiscales se apoyan principalmente en tres fundamentos
juridicos para hacer esa solicitud. El primero de ellos es la aplicacién favorable de la Ley 600 de 2000 (art.
42), que prevé en algunos casos la extincion de la accién penal cuando se indemniza integralmente a la
victima. El segundo. se refiere al supuesto caracter desistible de este delito. El tercer fundamento se apoya
en el inciso 2° del numeral 3° del articulo 37 de la Ley 906 de 2004 que, segun se alega, permite la
conciliacién en el delito de violencia intrafamiliar.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/dir_fgn_3_19.pdf

Afio de reporte del indicador
2022
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Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 003 por medio de la cual se establecen lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos
de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2019-04-01

Objeto del protocolo

Esta directiva establece lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos de violencia intrafamiliar.
De acuerdo con la informacion recibida de diferentes Direcciones Seccionales, en algunos casos, los
fiscales solicitan la preclusién de la investigacién penal cuando se celebran acuerdos de "reparacion” entre
el sujeto activo y el sujeto pasivo de ese delito. Los fiscales se apoyan principalmente en tres fundamentos
juridicos para hacer esa solicitud. El primero de ellos es la aplicacion favorable de la Ley 600 de 2000 (art.
42), que prevé en algunos casos la extinciéon de la accion penal cuando se indemniza integralmente a la
victima. El segundo. se refiere al supuesto caracter desistible de este delito. El tercer fundamento se apoya
en el inciso 2° del numeral 3° del articulo 37 de la Ley 906 de 2004 que, segun se alega, permite la
conciliacién en el delito de violencia intrafamiliar.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/dir_fgn_3 19.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 003 por medio de la cual se establecen lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos
de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2019-04-01
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Objeto del protocolo

Esta directiva establece lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos de violencia intrafamiliar.
De acuerdo con la informacién recibida de diferentes Direcciones Seccionales, en algunos casos, los
fiscales solicitan la preclusién de la investigacién penal cuando se celebran acuerdos de "reparacion” entre
el sujeto activo y el sujeto pasivo de ese delito. Los fiscales se apoyan principalmente en tres fundamentos
juridicos para hacer esa solicitud. El primero de ellos es la aplicacion favorable de la Ley 600 de 2000 (art.
42), que prevé en algunos casos la extincion de la accion penal cuando se indemniza integralmente a la
victima. El segundo. se refiere al supuesto caracter desistible de este delito. El tercer fundamento se apoya
en el inciso 2° del numeral 3° del articulo 37 de la Ley 906 de 2004 que, segun se alega, permite la
conciliacién en el delito de violencia intrafamiliar.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/dir_fgn_3 19.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 003 por medio de la cual se establecen lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos
de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2019-04-01

Objeto del protocolo

Esta directiva establece lineamientos acerca del archivo y la preclusion en casos de violencia intrafamiliar.
De acuerdo con la informacién recibida de diferentes Direcciones Seccionales, en algunos casos, los
fiscales solicitan la preclusion de la investigacion penal cuando se celebran acuerdos de "reparacion” entre
el sujeto activo y el sujeto pasivo de ese delito. Los fiscales se apoyan principalmente en tres fundamentos
juridicos para hacer esa solicitud. El primero de ellos es la aplicacion favorable de la Ley 600 de 2000 (art.
42), que prevé en algunos casos la extincion de la accién penal cuando se indemniza integralmente a la
victima. El segundo. se refiere al supuesto caracter desistible de este delito. El tercer fundamento se apoya
en el inciso 2° del numeral 3° del articulo 37 de la Ley 906 de 2004 que, segun se alega, permite la

conciliaciéon en el delito de violencia intrafamiliar.
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/dir_fgn_3_19.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 006 por medio de la cual se adoptan directrices para la investigacion y juzgamiento del delito de
aborto

Fecha de publicacion

2016-03-27

Objeto del protocolo

la presente directiva establece los criterios que deben seguir los fiscales para la investigacion y el
juzgamiento de los casos que traten sobre la posible comision del delito de aborto, tipificado en el art 122
del Cddigo Penal. Con esta finalidad, en primer lugar, se hardn algunas consideraciones para demostrar
gue el acceso a la interrupcién volunntaria del embarazo IVE es un DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-754 DE 2015.

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/Directiva%2006%20de%?20la%20Ficalia%20G
eneral%20de%20la%20Naci%C3%B3n.pdf

Afio de reporte del indicador
2022
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Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 006 por medio de la cual se adoptan directrices para la investigacion y juzgamiento del delito de
aborto

Fecha de publicacion

2016-03-27

Objeto del protocolo

la presente directiva establece los criterios que deben seguir los fiscales para la investigacion y el
juzgamiento de los casos que traten sobre la posible comision del delito de aborto, tipificado en el art 122
del Cddigo Penal. Con esta finalidad, en primer lugar, se hardn algunas consideraciones para demostrar
que el acceso a la interrupcién volunntaria del embarazo IVE es un DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-754 DE 2015.

Tipo de violencia

Sexual

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/Directiva%2006%20de%?20la%20Ficalia%20G
eneral%20de%20la%20Naci%C3%B3n.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 006 por medio de la cual se adoptan directrices para la investigacion y juzgamiento del delito de
aborto

Fecha de publicacion

2016-03-27

Objeto del protocolo

la presente directiva establece los criterios que deben seguir los fiscales para la investigacion y el
juzgamiento de los casos que traten sobre la posible comision del delito de aborto, tipificado en el art 122
del Codigo Penal. Con esta finalidad, en primer lugar, se hardn algunas consideraciones para demostrar
gue el acceso a la interrupcién volunntaria del embarazo IVE es un DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA C-754 DE 2015.
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Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://data.miraquetemiro.org/sites/default/files/documentos/Directiva%2006%20de%20la%20Ficalia%20G
eneral%20de%201a%20Naci%C3%B3n.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

DIRECTIVA 0014 DE 2016 por medio de la cual se establecen lineamientos generales para la
investigacion del tipo penal de feminicidio

Fecha de publicacion

2016-07-29

Objeto del protocolo

la directiva busca garantizar el derecho fundamental de las mujeres a vivir una vida libre de violencias,
para que los fiscales realicen una investigacion diligente de los hechos constitutivos del delito de feminicido

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afo de reporte del indicador
2022

Nombre de las instituciones
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
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Nombre del protocolo

DIRECTIVA 0014 DE 2016 por medio de la cual se establecen lineamientos generales para la
investigacion del tipo penal de feminicidio

Fecha de publicacion

2016-07-29

Objeto del protocolo

la directiva busca garantizar el derecho fundamental de las mujeres a vivir una vida libre de violencias,
para que los fiscales realicen una investigacion diligente de los hechos constitutivos del delito de feminicido

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Protocolo para la identificacion y aplicacién del formato de identificacion del riesgo FIR
Fecha de publicacion

2020-12-01

Objeto del protocolo

Establecer los lineamientos para la implementacion y aplicacién del formato para la identificacién del riesgo
de la fiscalia general de la nacién para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género
Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/
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Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Protocolo para la identificacion y aplicacién del formato de identificacion del riesgo FIR
Fecha de publicacion

2020-12-01

Objeto del protocolo

Establecer los lineamientos para la implementacion y aplicaciéon del formato para la identificacién del riesgo
de la fiscalia general de la nacién para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género
Tipo de violencia

Intrafamiliar

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Protocolo para la identificacion y aplicacion del formato de identificacion del riesgo FIR
Fecha de publicacion

2020-12-01

Objeto del protocolo

Establecer los lineamientos para la implementacién y aplicacion del formato para la identificacién del riesgo
de la fiscalia general de la nacién para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género
Tipo de violencia

Sexual



OEA CIMMESECY]

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Protocolo para la identificacion y aplicacién del formato de identificacion del riesgo FIR
Fecha de publicacion

2020-12-01

Objeto del protocolo

Establecer los lineamientos para la implementacion y aplicacion del formato para la identificacion del riesgo
de la fiscalia general de la nacién para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género
Tipo de violencia

Todas

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web

https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Protocolo para la identificacion y aplicacién del formato de identificacion del riesgo FIR
Fecha de publicacion

2020-12-01

Objeto del protocolo

Establecer los lineamientos para la implementacion y aplicacion del formato para la identificacion del riesgo
de la fiscalia general de la nacién para victimas de violencia intrafamiliar, sexual y de género
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Tipo de violencia

Psicoldgica

Ambito de funcionamiento

Operadores de justicia

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/normatividad/

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucién 4568 Por la cual se adopta el ?Protocolo de Atencién de Urgencias a Victimas de Ataques con
Agentes Quimicos?.

Fecha de publicacion

2014-10-16

Objeto del protocolo

ofrecer a los equipos de salud, el conjunto de pautas asistenciales en urgencias necesarias para la
atencién de las vicitmas de atagues con agentes quimocos, de manera que reciban una atencién oportuna,
adecuada e integral en urgencias y se oriente la referencia a otros niveles de atencién

Tipo de violencia

Fisica

Ambito de funcionamiento

Todas las anteriores

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%204568%20de%202014.pdf

Afno de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 4568 Por la cual se adopta el ?Protocolo de Atencion de Urgencias a Victimas de Ataques con
Agentes Quimicos?.



OEA CIMMESECY]

Fecha de publicacion

2014-10-16

Objeto del protocolo

ofrecer a los equipos de salud, el conjunto de pautas asistenciales en urgencias necesarias para la
atencion de las vicitmas de ataques con agentes quimocos, de manera que reciban una atencién oportuna,
adecuada e integral en urgencias y se oriente la referencia a otros niveles de atencion

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Ambito de funcionamiento

Todas las anteriores

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%204568%20de%202014.pdf
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Enunciado del Indicador

Existencia de protocolos de atencion para la implementacion de los diferentes servicios de atencién y
acompafiamiento a mujeres victimas o sobrevivientes de violencia en: -refugios, -servicios de asesoria legal,
-acompafiamiento psicolégico (individual, grupal, familiar), apoyo telefénico, -atencién en salud, -orientacion
capacitacion laboral, -formacién en derechos humanos.

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcidon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecucion del delito de violencia
intrafamiliar con ocasioén de la expedicion de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Area de servicio

Objeto del protocolo

el Fiscal General de la Nacion emite las siguientes directrices para la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar. La expedicion de estos lineamientos tienen como proposito brindar herramientas que permitan
potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacién, hacer mas agil y eficiente la
respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las victimas de este tipo de violencia,
particularmente la ejercida sobre las mujeres. E

Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR. pdf

Afio de reporte del indicador
2022
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Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcidon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecucion del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicion de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Area de servicio

Objeto del protocolo

el Fiscal General de la Nacion emite las siguientes directrices para la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar. La expedicion de estos lineamientos tienen como proposito brindar herramientas que permitan
potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacion, hacer mas agil y eficiente la
respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las victimas de este tipo de violencia,
particularmente la ejercida sobre las mujeres. E

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepciéon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecucion del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicion de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Area de servicio
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Objeto del protocolo

el Fiscal General de la Nacion emite las siguientes directrices para la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar. La expedicién de estos lineamientos tienen como propésito brindar herramientas que permitan
potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacion, hacer mas &gil y eficiente la
respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las victimas de este tipo de violencia,
particularmente la ejercida sobre las mujeres. E

Tipo de violencia

Econdmica

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR. pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepcién de denuncias, investigacion, judicializacién y persecuciéon del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicién de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Area de servicio

Objeto del protocolo

el Fiscal General de la Naciéon emite las siguientes directrices para la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar. La expedicién de estos lineamientos tienen como propésito brindar herramientas que permitan
potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacion, hacer mas &gil y eficiente la
respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las victimas de este tipo de violencia,
particularmente la ejercida sobre las mujeres. E

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR.pdf
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Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de orientacion frente a casos de violencia a mujer, familia y género al interior de la institucion
2AS-GU-0001.

Fecha de publicacion

2018-06-08

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar aesoria a los integrantes de la policia nacional de colombia frente a casos de violenciaa contra la
mujer, familia y genero, con el fin de brindar de manera efectiva e integral del procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial.

Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Nombre del protocolo

Guia de atencién de casos de violencias basadas en géneros (VBG) 1CS-GU-0001.
Fecha de publicacion

2018-06-08

Area de servicio

Objeto del protocolo

Documento que busca orientar la atencion de casos de Violencias Basadas en Géneros (VBG) conocidos
por el servicio de policia con enfoque diferencial y de género garantizando con ello medidas de prevencion
atencion, proteccién y acceso a la justicia
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Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

Suite Visién Empresarial-Policia Nacional

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social Y Ministerio de Justicia

Nombre del protocolo

Decreto 1630 del 2019: "Por el cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social relativo a las mujeres
victimas de violencia"

Fecha de publicacion

2019-09-09

Area de servicio

Objeto del protocolo

Definir las acciones necesarias para atender integralmente a las mujeres victimas de violencia y establecer
los criterios y procedimientos para el otorgamiento, la implementacion y la prestacion de las medidas de
atencién definidas en el articulo 19 de la Ley 1257 de 2008, asi como las causales de terminacion;
definidas como el hospedaje, la alimentacion y el trasporte a mujeres victimas de violencias previa
valoracién del riesgo, la atencion fisica y psicologica que debe brindar el SGSSS, y se da en dos.
Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencién estan destinadas a las violencias basadas en
género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la adopcion de las Medidas de
atencién es determinado por la autoridad competente que corresponde al sector Justiciay se determinan
por la valoracion de riesgo.

Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=100137

Afio de reporte del indicador
2020
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 595 del 2020: "Por la cual se determinan los criterios para la asignacion y distribucion de
recursos para la implementacion y prestacion de las meiddas de atencidon a las mujeres vicitmas de
violencia por parte de las entidades territoriales"

Fecha de publicacion

2020-04-03

Area de servicio

Objeto del protocolo

Determinar los criterios para la asignacion y distribucion de recursos para lacofinanciacion de la
implementacion y prestacion de las medidas de atencion a las mujeres vicitmas de violencia a las
entidades territoriales de indole departamental o distrital.

Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0.595%20de%202020.pdf

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 1762 del 2020: "Por la cual se efectua una asignacién de recursos del presupuesto de gastos
de funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro "prevencién, promocion en salud”,
vigencia fiscal 2020, para garantizar, la implementacién y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"

Fecha de publicacion

2020-10-15

Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacién y prestacién de las medidas de atencion a las
mujeres vicitmas de violencia. i bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a las violencias
basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la adopcién de las
Medidas de atencion es determinado por la autoridad competente que corresponde al sector Justiciay se



determinan por la valoracion de riesgo.

Tipo de violencia

Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/normograma.aspx

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Nombre del protocolo

Resolucion 366 del 2021: "Por la cual se efectua una asignacion de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro "prevencion, promocién en salud",
vigencia fiscal 2021, para garantizar, la implementacién y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"

Fecha de publicacion

2021-03-24

Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacién y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia. Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a
las violencias basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la
adopcion de las Medidas de atencidn es determinado por la autoridad competente que corresponde al
sector Justiciay se determinan por la valoracion de riesgo.

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-366-de-2021.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 366 del 2021: "Por la cual se efectua una asignacién de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro "prevencion, promocién en salud",
vigencia fiscal 2021, para garantizar, la implementacién y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"
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Fecha de publicacion
2021-03-24
Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia. Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a
las violencias basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la
adopcién de las Medidas de atencion es determinado por la autoridad competente que corresponde al
sector Justiciay se determinan por la valoracién de riesgo.

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-366-de-2021.pdf

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucién 366 del 2021: "Por la cual se efectua una asignacion de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, rubro "prevencion, promocion en salud”,
vigencia fiscal 2021, para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"

Fecha de publicacion

2021-03-24

Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia. Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a
las violencias basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la
adopcién de las Medidas de atencion es determinado por la autoridad competente que corresponde al
sector Justiciay se determinan por la valoracién de riesgo.
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Tipo de violencia

Trata

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-366-de-2021.pdf

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucién 366 del 2021: "Por la cual se efectua una asignacion de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro "prevencion, promocién en salud",
vigencia fiscal 2021, para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"

Fecha de publicacion

2021-03-24

Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacién y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia. Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a
las violencias basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la
adopcion de las Medidas de atencion es determinado por la autoridad competente que corresponde al
sector Justiciay se determinan por la valoracion de riesgo.

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-366-de-2021.pdf

Afo de reporte del indicador
2021

Nombre de las instituciones
Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Nombre del protocolo

Resolucién 366 del 2021: "Por la cual se efectua una asignacion de recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, rubro "prevencion, promocién en salud",
vigencia fiscal 2021, para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencién a las
mujeres vicitmas de violencia"

Fecha de publicacion

2021-03-24

Area de servicio

Objeto del protocolo

Asignacion de recursos para garantizar, la implementacion y prestacion de las medidas de atencion a las
mujeres victimas de violencia. Observacion: Si bien es cierto las medidas de atencion estan destinadas a
las violencias basadas en género, que cubre algunas de las categorias definidas en la casilla G, la
adopcion de las Medidas de atencidn es determinado por la autoridad competente que corresponde al
sector Justiciay se determinan por la valoracion de riesgo.

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web
www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-366-de-2021.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2021 "Por medio de la cual se establecen directrices generales para el acceso a la
justicia, la recepciéon de denuncias, investigacion, judicializacion y persecuciéon del delito de violencia
intrafamiliar con ocasién de la expedicién de la Ley 1959 de 2019"

Fecha de publicacion

2021-03-16

Area de servicio

Objeto del protocolo

el Fiscal General de la Nacion emite las siguientes directrices para la investigacion del delito de violencia
intrafamiliar. La expedicién de estos lineamientos tienen como propésito brindar herramientas que permitan
potenciar las capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacion, hacer méas &gil y eficiente la
respuesta de la Entidad, y robustecer el marco de proteccion de las victimas de este tipo de violencia,



particularmente la ejercida sobre las mujeres. E

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2021-DIRECTIVA-0001-DIRECTRICES-VIOLENC
IA-INTRAFAMILIAR. pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Area de servicio

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Patrimonial

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Area de servicio
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Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Fisica

Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Area de servicio

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecuciéon penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Econdémica

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afno de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar
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Fecha de publicacion
2017-08-25
Area de servicio

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar’

Tipo de violencia

Sexual

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del protocolo

Directiva 001 de 2017 Por medio de la cual se establecen lineamientos generales sobre la persecusion
penal del delito de violencia intrafamiliar

Fecha de publicacion

2017-08-25

Area de servicio

Objeto del protocolo

se establecen lineamientos generales sobre la persecucion penal del delito de violencia intrafamiliar'

Tipo de violencia

Psicoldgica

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2017-DIRECTIVA-FGN-0001-LINEAMIENTOS-VI
OLENCIA-INTRAFAMILIAR.pdf

Afio de reporte del indicador
2022
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 459 de 2012 Por la cual se adopta el Protocolo y Modelo de Atencidon Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual

Fecha de publicacion

2012-03-06

Area de servicio

Objeto del protocolo

Brindar a los equipos de salud una herramienta metodoldgica y conceptual con los criterios béasicos e
indispensables para el abordaje integral de las victimas de violencia sexual que garanticen una atencion
con calidad y el restablecimiento de los derechos de las victimas.

Tipo de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre del protocolo

Resolucion 4568 Por la cual se adopta el ?Protocolo de Atencion de Urgencias a Victimas de Atagues con
Agentes Quimicos?.

Fecha de publicacion

2014-10-16

Area de servicio

Objeto del protocolo

ofrecer a los equipos de salud, el conjunto de pautas asistenciales en urgencias necesarias para la
atencion de las vicitmas de ataques con agentes quimocos, de manera que reciban una atencién oportuna,
adecuada e integral en urgencias y se oriente la referencia a otros niveles de atenciéon
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Tipo de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%204568%20de%202014.pdf

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de las instituciones

Fiscalia General de la Nacion

Nombre del protocolo

Resolucién 01774 Por medio de la cual adopta el protocolo de investigacion de violencia sexual y se
establecen medidas para su implementecién y evaluacion

Fecha de publicacion

2016-06-14

Area de servicio

Objeto del protocolo

El protocolo de investigacion de violencia sexual tiene como propésito impartir directrices y lineamientos
gue contribuyan a laa investigacién y judicializacion efectiva de los casos de violencia sexual, que deberan
ser aplicados por todos los funcionarios de la Fiscalia eneral de la Nacién que participen en los procesos
de atencidn, investigacién yjudicializacién de los delitos de violencia sexual

Tipo de violencia

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/Resoluci%C3%B3n-01774-003.pdf
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Enunciado del Indicador

Legislacién que prohiba en forma explicita el uso de metodos de conciliacién, mediacién, suspension de juicio
a prueba (probation), aplicacién del criterio de oportunidad, conmutacién de penas u otros orientados a
resolver extrajudicialmente casos de violencia

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Para casos de violencias en contra de la mujer no opera el desistimiento ni la conciliacion. Por ejemplo; en
virtud de lo establecido en la ley 1542 de 2012, el delito de violencia intrafamiliar no es querellable y por lo
tanto, no es desistible. Asi mismo; en delitos contra la libertad y formacion sexuales, violencia intrafamiliar,
hay audiencias cerradas al publico, prueba anticipada.

Fecha de entrada en vigor

2012-07-05

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48239

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1542 de 2012

Fecha de entrada en vigor

2012-07-05

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48239

Afio de reporte del indicador
2019
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Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1542 de 2012

Fecha de entrada en vigor

2012-07-05

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48239

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1542 de 2012 Para casos de violencias en contra de la mujer no opera el desistimiento ni la
conciliacién. Por ejemplo; en virtud de lo establecido en la ley 1542 de 2012, el delito de violencia
intrafamiliar no es querellable y por lo tanto, no es desistible. Asi mismo; en delitos contra la libertad y
formacién sexuales, violencia intrafamiliar, hay audiencias cerradas al publico, prueba anticipada.

Fecha de entrada en vigor

2012-07-05

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48239

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1761 de 2015. Ley 1761 de 2015. ?Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autonomo y se dictan tras disposiciones? (Ley Rosa Elvira Cely) El tipificar esta conducta garantiza la
investigacién y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion. Es
producto de las ratificaciones a convenios y tratados internacionales sobre violencias contra la mujer. Es
un delito contra la vida y la integridad personal de las mujeres.

Fecha de entrada en vigor

2015-07-06
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web
https://www.google.com/search?g=ley+1761+de+2015&ei=sdGlY6INNC6EWbKPXNSZ-AY &oq=ley+1761&g
s_lcp=Cgxnd3Mtd2I6LXNIchAQARgAMgUIABCABDIFCAAQgAQYBQUAEIAEMgUIABCABDIFCAAQQAQy
BQQAEIAEMgUIABCABDIFCAAQQAQYBQgAEIAEMgUIABCABDoKCAAQRxDWBBCwAzoHCAAQsSAMQ
QzoECAAQQzoGCAAQFhAeOgglABCABBCXAOOECEEYAEOECEYYAFCZBVjcHMDHLWgBCAF4AIABzQ
GIAYMNkKgEFMCA43LjKYAQCgAQHIAQrAAQE&sclient=gws-wiz-serp

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1761 de 2015. Ley 1761 de 2015. ?Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
auténomo y se dictan tras disposiciones? (Ley Rosa Elvira Cely) El tipificar esta conducta garantiza la
investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion. Es
producto de las ratificaciones a convenios y tratados internacionales sobre violencias contra la mujer. Es
un delito contra la vida y la integridad personal de las mujeres.

Fecha de entrada en vigor

2015-07-17

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1761 2015.html

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la norma y/o reglamento

Ley 1761 de 2015. ?Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autébnomo y se dictan tras
disposiciones? (Ley Rosa Elvira Cely) El tipificar esta conducta garantiza la investigacion y sancion de las
violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacién. Es producto de las ratificaciones a
convenios y tratados internacionales sobre violencias contra la mujer. Es un delito contra la vida y la

integridad personal de las mujeres.
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Fecha de entrada en vigor

2015-07-06

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1761_2015.html
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Enunciado del Indicador

Legislacién especifica que incluya la interrupcién legal del embarazo por causas terapéuticas, eugenésicas o
por violacion sexual y/o incesto, o la despenalizacién del aborto, incluyendo resoluciones administrativas,
protocolos de atencion de salud y/o de violencia sexual.

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Resolucién 3280 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social

Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-08-02

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Resolucién 3280, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion

Causas para la interrupcion legal del embarazo

Terapéuticas

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-3280-de-2018.pdf

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Resolucién 3280 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccién Social

Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-02-08

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Resolucién 3280, La presente resolucién tiene por objeto adoptar los lineamientos técnicos y operativos de
la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y de la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y las directrices para su operacion, contenidos en
los anexos técnicos que hacen parte integral de esta resolucion y que seran de obligatorio cumplimiento.
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Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Eugenésicas

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-3280-de-2018.pdf

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Resolucion 3280 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccion Social

Fecha de la sancién/reglamentacion

2018-02-08

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Resolucion 3280, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion

Causas para la interrupcion legal del embarazo

Violacién Sexual

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-3280-de-2018.pdf

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la norma y/o reglamento

Resolucion 3280 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccion Social

Fecha de la sancion/reglamentacion

2018-02-08

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Resolucion 3280, Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en

Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién
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Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Incesto

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-3280-de-2018.pdf

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la norma y/o reglamento

C-055-2022 y art. 122 C.P

Fecha de la sancion/reglamentacion

2022-02-21

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Segun la sentencia C-055/22 de la corte constitucional, la IVE no sera punible cuando se realice antes de
la vigésimo cuarta (24) semana de gestacion y, después de este limite temporal seran aplicables a los tres
supuestos en los que la Sentencia C-355 de 2006. El codigo Penal Colombiano en el articulo 122 consagra
gue la mujer que causare su aborto o permitiere que otro se lo cause, incurrird en prisién de dieciséis (16)
a cincuenta y cuatro (54) meses. Este articulo fue declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-055-22 de 21 de febrero de 2022, Magistrados Ponentes Drs.
Antonio José Lizarazo Ocampo y Alberto Rojas Rios, 'en el sentido de que la conducta de abortar alli
prevista solo sera punible cuando se realice después de la vigésimo cuarta (24) semana de gestacion y, en
todo caso, este limite temporal no sera aplicable a los tres supuestos en los que la Sentencia C-355 de
2006 dispuso que no se incurre en delito de aborto, esto es, ?(i) Cuando la continuacion del embarazo
constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada por un médico; (ii) Cuando exista grave
malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada por un médico; y, (iii) Cuando el embarazo sea
el resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin
consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de évulo fecundado no consentidas, o
de incesto?

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Todas las Anteriores

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/C-055-22.htm
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Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la norma y/o reglamento

C-055-2022 y art. 122 C.P

Fecha de la sancion/reglamentacion

2022-02-21

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Segun la sentencia C-055/22 de la corte constitucional, la IVE no sera punible cuando se realice antes de
la vigésimo cuarta (24) semana de gestacion y, después de este limite temporal seran aplicables a los tres
supuestos en los que la Sentencia C-355 de 2006. El cédigo Penal Colombiano en el articulo 122 consagra
que la mujer que causare su aborto o permitiere que otro se lo cause, incurrird en prision de dieciséis (16)
a cincuenta y cuatro (54) meses. Este articulo fue declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-055-22 de 21 de febrero de 2022, Magistrados Ponentes Drs.
Antonio José Lizarazo Ocampo y Alberto Rojas Rios, 'en el sentido de que la conducta de abortar alli
prevista solo sera punible cuando se realice después de la vigésimo cuarta (24) semana de gestacién y, en
todo caso, este limite temporal no serd aplicable a los tres supuestos en los que la Sentencia C-355 de
2006 dispuso que no se incurre en delito de aborto, esto es, ?(i) Cuando la continuacién del embarazo
constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada por un médico; (ii) Cuando exista grave
malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada por un médico; y, (iii) Cuando el embarazo sea
el resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin
consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de évulo fecundado no consentidas, o
de incesto?

Causas para la interrupcion legal del embarazo

Todas las Anteriores

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/C-055-22.htm

Afio de reporte del indicador
2021
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Nombre de la norma y/o reglamento

C-055-2022 y art. 122 C.P

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2022-02-21

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Segun la sentencia C-055/22 de la corte constitucional, la IVE no sera punible cuando se realice antes de
la vigésimo cuarta (24) semana de gestacion y, después de este limite temporal seran aplicables a los tres
supuestos en los que la Sentencia C-355 de 2006. El cédigo Penal Colombiano en el articulo 122 consagra
gue la mujer que causare su aborto o permitiere que otro se lo cause, incurrird en prisién de dieciséis (16)
a cincuenta y cuatro (54) meses. Este articulo fue declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-055-22 de 21 de febrero de 2022, Magistrados Ponentes Drs.
Antonio José Lizarazo Ocampo y Alberto Rojas Rios, 'en el sentido de que la conducta de abortar alli
prevista solo sera punible cuando se realice después de la vigésimo cuarta (24) semana de gestacion y, en
todo caso, este limite temporal no sera aplicable a los tres supuestos en los que la Sentencia C-355 de
2006 dispuso que no se incurre en delito de aborto, esto es, ?(i) Cuando la continuacién del embarazo
constituya peligro para la vida o la salud de la mujer, certificada por un médico; (ii) Cuando exista grave
malformacion del feto que haga inviable su vida, certificada por un médico; y, (iii) Cuando el embarazo sea
el resultado de una conducta, debidamente denunciada, constitutiva de acceso carnal o acto sexual sin
consentimiento, abusivo o de inseminacion artificial o transferencia de évulo fecundado no consentidas, o
de incesto?

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Todas las Anteriores

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2022/C-055-22.htm

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de la norma y/o reglamento
Resolucion 051 de 2023

Fecha de la sancién/reglamentacion
2023-01-12
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Por medio del cual se adopta la regulacidn Unica para la atencion integral en salud frente a la Interrupcién
Voluntaria del Embarazo (IVE) y se modifica el numeral 4.2 del Lineamiento Técnico y Operativo de la Ruta
Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal adoptado mediante la Resolucion 3280 de 2018 Articulo 9.
Plazo para realizar el procedimiento de interrupcion voluntaria del embarazo. La atencion integral en salud
relacionada con la interrupcion voluntaria del embarazo se considera esencial y de caracter urgente, por lo
tanto, siempre se deberd llevar a cabo de forma inmediata. S6lo en casos excepcionales y justificados, se
podra prever un plazo maximo de hasta cinco (5) dias calendario contados a partir de la manifestacién de
voluntad que haga la persona gestante para interrumpir el embarazo en el primer contacto que tenga con
el servicio de salud. De dicha manifestacién se dejara registro en la historia clinica de la paciente. Articulo
10. Atencion e intervenciones en salud para la interrupcion voluntaria del embarazo. Las atenciones e
intervenciones para la interrupcion voluntaria del embarazo hacen parte de la Ruta Integral de Atencién en
Salud Materno Perinatal y deben llevarse a cabo de acuerdo con las indicaciones relacionadas con esta
atencion previstas en el numeral 4.2 del lineamiento técnico y operativo de la Resolucién 3280 de 2018, el
cual se modifica mediante esta resolucion. Articulo 9. Plazo para realizar el procedimiento de interrupcion
voluntaria del embarazo. La atencion integral en salud relacionada con la interrupcion voluntaria del
embarazo se considera esencial y de caracter urgente, por lo tanto, siempre se debera llevar a cabo de
forma inmediata. S6lo en casos excepcionales y justificados, se podra prever un plazo maximo de hasta
cinco (5) dias calendario contados a partir de la manifestacion de voluntad que haga la persona gestante
para interrumpir el embarazo en el primer contacto que tenga con el servicio de salud. De dicha
manifestacion se dejara registro en la historia clinica de la paciente. Articulo 10. Atencién e intervenciones
en salud para la interrupciéon voluntaria del embarazo. Las atenciones e intervenciones para la interrupcion
voluntaria del embarazo hacen parte de la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal y deben
llevarse a cabo de acuerdo con las indicaciones relacionadas con esta atencion previstas en el numeral 4.2
del lineamiento técnico y operativo de la Resolucion 3280 de 2018, el cual se modifica mediante esta
resolucion.

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Todas las Anteriores

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0.%20051%20de%202023.pdf

Afo de reporte del indicador
2022
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Nombre de la norma y/o reglamento

SENTENCIA C-355 DE 2006

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2006-05-10

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

la Corte Constitucional constituye un avance importante para la garantia y ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en Colombia. A través de esta sentencia se despenalizé el aborto
en tres condiciones: a) Cuando peligra la vida o la salud de la madre b) Cuando se presenta malformacion
del feto incompatible con la vida c¢) Cuando el embarazo es producto de abuso, violacién, incesto,
transferencia de 6vulo o inseminacion no consentida. La Corte Constitucional ha ratificado y fortalecido, en
varias sentencias subsecuentes, los aspectos constitucionales sobre el derecho de las mujeres a decidir la
interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) en los tres casos definidos: Sentencias T-171/07, T-988/07,
T-209/08, T-946/08, T-009/2009, T-388/09, T-585/10, T-636/11 y T-841/11.

Causas para lainterrupcién legal del embarazo

Todas las Anteriores

Fuentes/Paginas Web

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/c-355-06.htm
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Enunciado del Indicador

Legislacién o normativa que garantiza el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos que incluya el
acceso a la anticoncepcidn, la anticoncepcion oral de emergencia y kits de emergencia en caso de violencia
sexual.

Afo de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Resolucion 459

Fecha de la sancion/reglamentacion

2012-03-06

Alcance normativo

Todas las Anteriores

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Articulo Primero:Protocolo de Atencion. Adoptar el Protocolo de Atencion integral en Salud para victimas
de Violencia Sexual, que hace parte integral de la presente resolucion, el cual es de obligatorio
cumplimiento para la atencion de las victimas de violencia sexual, por parte de las Entidades Promotoras
de Salud, del régimen contributivo y del régimen subsidiado e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Fuentes/Paginas Web

https://www.minsalud.gov.co

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos
Resolucion 459

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2012-03-06
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Alcance normativo

Todas las Anteriores

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicidon del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Resolucion 459, Protocolo de Atencion. Adoptar el Protocolo de Atencién integral en Salud para victimas
de Violencia Sexual, que hace parte integral de la presente resolucién, el cual es de obligatorio
cumplimiento para la atencion de las victimas de violencia sexual, por parte de las Entidades Promotoras
de Salud, del régimen contributivo y del régimen subsidiado e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Fuentes/Paginas Web

https://www.minsalud.gov.co

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Resolucion 459

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2012-03-06

Alcance normativo

Todas las Anteriores

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Articulo Primero:Protocolo de Atencion. Adoptar el Protocolo de Atencién integral en Salud para victimas
de Violencia Sexual, que hace parte integral de la presente resolucion, el cual es de obligatorio
cumplimiento para la atencion de las victimas de violencia sexual, por parte de las Entidades Promotoras
de Salud, del régimen contributivo y del régimen subsidiado e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.
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Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Resolucion 459

Fecha de la sancion/reglamentacion

2012-03-06

Alcance normativo

Todas las Anteriores

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicidon del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Articulo Primero:Protocolo de Atencidon. Adoptar el Protocolo de Atencion integral en Salud para victimas
de Violencia Sexual, que hace parte integral de la presente resolucién, el cual es de obligatorio
cumplimiento para la atencion de las victimas de violencia sexual, por parte de las Entidades Promotoras
de Salud, del régimen contributivo y del régimen subsidiado e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.

Fuentes/Paginas Web

https://www.minsalud.gov.co

Afio de reporte del indicador

2018

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos
Ley 823 de 2003, ley 1098 de 2006, ley 1622 de 2013, ley 1953 de 2019

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2006-11-08

Alcance normativo

Derechos sexuales y reproductivos
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003: El Gobierno disefiara y ejecutara programas para preventivamente reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud mental y
discapacidad. ? Ley 1098 de 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia. En este Cédigo el Estado asumio y
compartio con la familia y la sociedad la obligacién de promover el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos, y promueve como garantia el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios
especializados de salud como parte de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1622 de 2013:
Estipula que el estado creara politicas y programas de prevencion, formacion e informacién con un
enfoque diferencial y de responsabilidad a los jévenes quienes estan en completo derecho al pleno disfrute
de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1953 de 2019: Busca establecer lineamientos para una
politica publica en materia de prevencién de la infertilidad y su tratamiento dentro de la salud reproductiva.
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003, ley 1098 de 2006, ley 1622 de 2013, ley 1953 de 2019

Fecha de la sancion/reglamentacion

2006-11-08

Alcance normativo

Derechos sexuales y reproductivos

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicidon del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003: El Gobierno disefiara y ejecutara programas para preventivamente reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud mental y
discapacidad. ? Ley 1098 de 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia. En este Cédigo el Estado asumio y
compartio con la familia y la sociedad la obligacién de promover el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos, y promueve como garantia el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios
especializados de salud como parte de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1622 de 2013:



Estipula que el estado creara politicas y programas de prevencion, formacion e informacién con un
enfoque diferencial y de responsabilidad a los jévenes quienes estan en completo derecho al pleno disfrute
de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1953 de 2019: Busca establecer lineamientos para una
politica publica en materia de prevencién de la infertilidad y su tratamiento dentro de la salud reproducti
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Afo de reporte del indicador

2020

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003, ley 1098 de 2006, ley 1622 de 2013, ley 1953 de 2019

Fecha de la sancién/reglamentacion

2006-11-08

Alcance normativo

Derechos sexuales y reproductivos

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003: El Gobierno disefiara y ejecutara programas para preventivamente reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud mental y
discapacidad. ? Ley 1098 de 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia. En este Cédigo el Estado asumio y
compartio con la familia y la sociedad la obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos, y promueve como garantia el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios
especializados de salud como parte de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1622 de 2013:
Estipula que el estado creara politicas y programas de prevencion, formacion e informacién con un
enfoque diferencial y de responsabilidad a los jovenes quienes estan en completo derecho al pleno disfrute
de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1953 de 2019: Busca establecer lineamientos para una
politica publica en materia de prevencién de la infertilidad y su tratamiento dentro de la salud reproducti
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos
Ley 823 de 2003, ley 1098 de 2006, ley 1622 de 2013, ley 1953 de 2019



OEA CIMMESELY]

Fecha de la sancion/reglamentacion

2006-11-08

Alcance normativo

Derechos sexuales y reproductivos

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003: El Gobierno disefiara y ejecutara programas para preventivamente reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud mental y
discapacidad. ? Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia. En este Cédigo el Estado asumio y
compartio con la familia y la sociedad la obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos, y promueve como garantia el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios
especializados de salud como parte de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1622 de 2013:
Estipula que el estado creara politicas y programas de prevencion, formacién e informacion con un
enfoque diferencial y de responsabilidad a los jovenes quienes estan en completo derecho al pleno disfrute
de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1953 de 2019: Busca establecer lineamientos para una
politica publica en materia de prevencion de la infertilidad y su tratamiento dentro de la salud reproducti
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa que contempla derechos sexuales y reproductivos
Ley 823 de 2003, ley 1098 de 2006, ley 1622 de 2013, ley 1953 de 2019
Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2006-11-08

Alcance normativo

Derechos sexuales y reproductivos

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Ambito de competencia

Sector Salud



OEA CIMMESECY]

Articulo y definicion del concepto de los derechos sexuales y reproductivos

Ley 823 de 2003: El Gobierno disefiara y ejecutara programas para preventivamente reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud mental y
discapacidad. ? Ley 1098 de 2006: Cédigo de Infancia y Adolescencia. En este Cédigo el Estado asumio y
compartio con la familia y la sociedad la obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos
sexuales y reproductivos, y promueve como garantia el acceso gratuito de los adolescentes a los servicios
especializados de salud como parte de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1622 de 2013:
Estipula que el estado creara politicas y programas de prevencion, formacién e informaciéon con un
enfoque diferencial y de responsabilidad a los jovenes quienes estan en completo derecho al pleno disfrute
de sus derechos sexuales y reproductivos. ? Ley 1953 de 2019: Busca establecer lineamientos para una
politica publica en materia de prevencién de la infertilidad y su tratamiento dentro de la salud reproducti
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html



OEA CIMMESELY]

Enunciado del Indicador

Legislacién Especial que considere el impacto diferenciado o agrave los delitos de violencia cometidos contra
mujeres: nifias y adolescentes; adultas y adultas mayores; de diversidad étnica; afrodescendientes, indigenas;
rurales; con discapacidades; embarazadas; en situaciéon socioecondémica desfavorable; con opciones sexuales
diversas; por su identidad de género; en situacion de migrantes o afectadas por situaciones de conflictos
armados, refugiadas o desplazadas; privadas de la libertad

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

LEY 1719 DE 2014

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Todos los Anteriores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

LEY 1719 DE 2014 Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1o. OBJETO
DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcién de medidas para garantizar el derecho de acceso
a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto
armado interno. Estas medidas buscan atender de manera prioritaria las necesidades de las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes victimas.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1719 2014.html

Afio de reporte del indicador
2021



OEA CIMMESELY]

Nombre de la normativa y/o reglamento

LEY 1719 DE 2014

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacién reportada

LEY 1719 DE 2014 Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial la
violencia sexual con ocasion del conflicto armado, y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1o. OBJETO
DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto la adopcion de medidas para garantizar el derecho de acceso
a la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto
armado interno. Estas medidas buscan atender de manera prioritaria las necesidades de las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes victimas.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1719 2014.html

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento
Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras
Jerarquia en el ordenamiento juridico
Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion
2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Todos los Anteriores



OEA CIMMESELY]

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos armados organizados
al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dictan
otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen derechos a la verdad,
la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento, sancion y beneficios
judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la ley que decidan
desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los derechos de las
victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacién a la vida civil de miembros de grupos
armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente. La Ley 1449 de
2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ot

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento

Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Victimas de Trata

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos armados organizados
al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dictan
otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen derechos a la verdad,
la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento, sancion y beneficios
judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la ley que decidan
desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los derechos de las
victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacién a la vida civil de miembros de grupos
armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente. La Ley 1449 de
2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ot



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento

Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres Adultas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos armados organizados
al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la paz nacional y se dictan
otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen derechos a la verdad,
la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacién, procesamiento, sancién y beneficios
judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la ley que decidan
desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los derechos de las
victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de miembros de grupos
armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente. La Ley 1449 de
2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ot

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afo de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento

Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras



OEA CIMMESELY]

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Refugiadas y Desplazadas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos armados organizados
al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dictan
otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen derechos a la verdad,
la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento, sancion y beneficios
judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la ley que decidan
desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los derechos de las
victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacién a la vida civil de miembros de grupos
armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente. La Ley 1449 de
2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ot

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afio de reporte del indicador

2019

Nombre de la normativa y/o reglamento
Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras
Jerarquia en el ordenamiento juridico
Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion
2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes



OEA CIMMESELY]

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos armados organizados
al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dictan
otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen derechos a la verdad,
la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento, sancion y beneficios
judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la ley que decidan
desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los derechos de las
victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacién a la vida civil de miembros de grupos
armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente. La Ley 1449 de
2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan ot

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afio de reporte del indicador

2020

Nombre de la normativa y/o reglamento

Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Todos los Anteriores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacién nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencibn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan ot



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Leyes 975 de 2005, 1449 de 2011, 1719 de 2014, 1098 de 2006 y otras

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2014-06-18

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Todos los Anteriores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan ot

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=57716

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de la normativa y/o reglamento

LEY 2137 DE 2021 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencion de la
Violencia Sexual contra los Nifios, Niflas y Adolescentes, se modifica la Ley 1146 de 2007 y se dictan otras
disposiciones.



OEA CIMMESELY]

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2021-08-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

ARTICULO 1o. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto la creacion del Sistema Nacional de Alertas
Tempranas para la Prevencion de la Violencia Sexual contra los Nifios, Nifias y Adolescentes, modificar la
Ley 1146 de 2007 y establecer medidas que articulen la identificacion, atencién, prevencion y reduccion de
los principales factores de riesgo de violencia sexual contra los menores de edad en Colombia. ARTICULO
30. PRINCIPIOS. EIl sistema Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencion de la Violencia Sexual
contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres, orientard sus acciones de acuerdo con los siguientes
principios: 3. Igualdad y no discriminaciéon: Todos los nifios, nifias, adolescentes y mujeres, sin distincion,
pueden disfrutar de todos los derechos consagrados en la Constitucidn, incluidos el derecho a la igualdad
de trato ante la Ley y el derecho a ser protegidos frente a las agresiones de sus derechos. 4. Coordinacion
y corresponsabilidad institucional: La coordinacion y corresponsabilidad entre todas las instituciones que
hacen parte del Sistema Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencién de la Violencia Sexual contra
los Nifios, Nifias y Adolescentes son necesarias para garantizar los derechos fundamentales a nifios, nifias
y adolescentes. Se deberd asegurar la articulacion entre autoridades y entidades del orden nacional y
territorial, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Sistema, respetando sus competencias
constitucionales y legales. ARTICULO 50. SISTEMA NACIONAL DE ALERTAS TEMPRANAS PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES. Crear el Sistema Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencién de la Violencia Sexual
contra los Nifios, Nifias, Adolescentes y Mujeres, como el sistema que permita identificar y detectar los
riesgos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres y para garantizar una respuesta
rapida y eficaz por parte de las diferentes autoridades del Estado, que permita prevenir los actos y hechos
constitutivos de violencia sexual. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Justicia y del Derecho, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Consejeria para la Equidad de la Mujer, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, y la Fiscalia General de la Nacion, determinaran el mecanismo mediante el cual se
opere e implemente el Sistema de Alertas Tempranas. El Gobierno nacional reglamentara las funciones,
competencias, y componentes del Sistema de Alertas Tempranas, para lo cual tendra el término de 6
meses, contados a partir de la aprobacién de la partida que se asigne del presupuesto nacional para su
implementacion. PARAGRAFO. El Sistema Nacional de Alertas Tempranas podra incorporar mecanismos

de respuesta rapida y eficaz para la busqueda, localizacion y el resguardo de los nifios, nifias,



adolescentes desaparecidos, raptados y/o secuestrados.
Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2137_2021.htmI#INICIO

Afo de reporte del indicador

2022

Nombre de la normativa y/o reglamento

LEY 1336 DE 2009 Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha contra la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes.

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Legal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2009-07-21

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacién reportada

ARTICULO 13. NORMAS SOBRE INFORMACION ESTADISTICA. El articulo 36 de la Ley 679 de 2001
quedara asi: ARTICULO 36. INVESTIGACION ESTADISTICA. Con el fin de producir y difundir
informacion estadistica sobre la explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes, asi como unificar
variables, el DANE explorard y probar4d metodologias estadisticas técnicamente viables, procesara y
consolidard informacién mediante un formato Unico que deben diligenciar las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, y realizar al menos cada dos afios investigaciones que permitan
recaudar informacion estadistica sobre: ? Magnitud aproximada de los nifios, nifias y adolescentes
menores de 18 afios explotados sexual y comercialmente. ? Caracterizacion de la poblacion menor de 18
afos en condicion de explotacion sexual comercial. ? Lugares o areas de mayor incidencia. ? Formas de
remuneracion. ? Formas de explotacion sexual. ? Factores de riesgo que propician la explotacién sexual
de los menores de 18 afios. ? Perfiles de hombres y mujeres que compran sexo y de quienes se encargan
de la intermediacion. El ICBF podréa sugerir al DANE recabar informacion estadistica sobre algun otro dato
relacionado con la problematica. Los gobernadores y alcaldes distritales y municipales, asi como las
autoridades indigenas, prestaran su concurso al DANE para la realizacion de las investigaciones. Toda
persona natural o juridica de cualquier orden o naturaleza, domiciliada o residente en territorio nacional,
esta obligada a suministrar datos al DANE en el desarrollo de su investigacion. Los datos acopiados no
podran darse a conocer al publico ni a las entidades u organismos oficiales, ni a las autoridades publicas,
sino Unicamente en resimenes numéricos y/o cualitativos, que impidan deducir de ellos informacién de
caracter individual que pudiera utilizarse para fines de discriminacion. EI DANE impondra sancién de multa
de entre uno (1) y cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes a toda persona natural o
juridica, o entidad publica que incumpla lo dispuesto en esta norma, o que obstaculice la realizacion de la
investigacion, previa la aplicacion del procedimiento establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo,



con observancia del debido proceso y criterios de adecuacion, proporcionalidad y reincidencia. Ir al inicio
ARTICULO 14. INFORME ANUAL A CARGO DEL ICBF. El ICBF preparara anualmente un informe que
deberd ser presentado al Congreso de la Republica dentro de los primeros cinco (5) dias del segundo
periodo de cada legislatura, por el director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El informe
debera contener, cuando menos, los siguientes aspectos: 1. Analisis y diagndstico de la situacién de la
infancia y la adolescencia en el pais. 2. Los resultados de las politicas, objetivos, programas y planes
durante el periodo fiscal anterior. 3. La evaluacion del funcionamiento de cada una de las Direcciones
Regionales en la cual se incluyen niveles de productividad e indicadores de desempefio. 4. Las politicas,
objetivos y planes que desarrollara a corto, mediano y largo plazo el ICBF para dar cumplimiento al Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia y a la Ley 679 de 2001 y sus reformas. 5. El plan de inversiones y el
presupuesto de funcionamiento para el afio en curso, incluido lo relacionado con el Fondo contra la
Explotacion Sexual de Menores, de que trata el articulo 24 de la Ley 679 de 2001. 6. La descripcion del
cumplimiento de metas, e identificacion de las metas atrasadas, de todas las entidades que tienen
competencias asignadas en el Cédigo de la Infancia y la Adolescenciay en la Ley 679 y sus reformas. 7.
El resumen de los problemas que en la coyuntura afectan los Programas de Prevencion y lucha Contra la
Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes, y de las necesidades que a juicio del ICBF existan en
materia de personal, instalaciones fisicas y demas recursos para el correcto desempefio de las funciones
de que trata la Ley 679. PARAGRAFO 1o. Con el fin de explicar el contenido del informe, el Director del
ICBF concurrird a las Comisiones Primeras de Senado y Camara de Representantes en sesiones
exclusivas convocadas para tal efecto, sin perjuicio de las competencias que, en todo caso, conserva el
Congreso de la Republica para citar e invitar en cualquier momento a los servidores publicos del Estado,
para conocer sobre el Estado de la aplicacion de la Ley de Infancia y Adolescencia y de la Ley 679 de
2001. PARAGRAFO 20. Copia de este informe sera remitido al Procurador General de la Nacion para lo
de su competencia en materia preventiva y de sancion disciplinaria. Ir al inicio ARTICULO 15.
COMPILACION DE INFORMACION A CARGO DE LA DEFENSORIA, CON CARGO A RECURSOS DE
LA IMPRENTA NACIONAL. La Defensoria del Pueblo producira anualmente una compilacién de las
estadisticas basicas, asi como de los principales diagnésticos, investigaciones y analisis que se produzcan
a nivel nacional en el @mbito no gubernamental sobre explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes.
La compilacién sera publicada por la Imprenta Nacional de Colombia, con cargo a su presupuesto. La
compilacién vendra precedida de una introduccion, en la cual se explicaran los criterios que se usaron para
priorizar y efectuar la seleccion, y se sefialardn determinadas cuestiones especificas que deban ser
examinadas por autoridades y particulares relacionados con la ejecuciéon de la Ley 679 de 2001. La
compilacién anual sera distribuida con el criterio estratégico que defina la Defensoria, y estard disponible
en forma impresa y magnética. En todo caso sera accesible al publico en internet. La Defensoria publicara
informes defensoriales sobre la tematica de la Ley 679 de 2001 y deméas normas que la modifiquen. Ir al
inicio ARTICULO 16. DEBER DE REPORTAR INFORMACION. A instancia del ICBF, toda institucion de
nivel nacional, territorial o local comprometida en desarrollo del Plan Nacional contra la Explotacion Sexual
Comercial Infantil de Nifios, Nifias y Adolescentes, o de los planes correspondientes en su nivel, debera
reportar los avances, limitaciones y proyecciones de aquello que le compete, con la frecuencia, en los
plazos y las condiciones formales que sefale el Instituto. Ir al inicio ARTICULO 17. SISTEMA DE
INFORMACION DELITOS SEXUALES. En aplicacion del articulo 257-5 de la Constitucion, el Sistema de



Informacién sobre Delitos Sexuales contra Menores de que trata el articulo 15 de la Ley 679 de 2001
estara a cargo del Consejo Superior de la Judicatura, quien convocara al Ministerio del Interior y de
Justicia, al Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, a la Policia, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, a Medicina Legal y a la Fiscalia General de la Nacion para el efecto. El sistema se
financiara con cargo al presupuesto del Consejo Superior. El Consejo Superior reglamentara el sistema de
informacion de tal manera que exista una aproximacion unificada a los datos mediante manuales o
instructivos uniformes de provisibn de informacién. El Consejo también fijara responsabilidades y
competencias administrativas precisas en relacion con la operacion y alimentacién del sistema, incluyendo
las de las autoridades que cumplen funciones de Policia Judicial; y dispondra sobre la divulgacion de los
reportes correspondientes a las entidades encargadas de la definicion de politicas asociadas a la Ley 679
de 2001. Asimismo, mantendra actualizado el sistema con base en la informacién que le sea suministrada.
Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1336_2009.html
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La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones?. Esta ley ampara no sélo a quienes
sufrieron por causa del conflicto armado desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas

antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues



reconoce que las personas que por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencion, asistencia y reparacion. Esta ley también es importante porque cre6 para Colombia un sistema
para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Ley 1719 de 2014 Tiene
por objeto la adopcién de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto armado interno. Constituye un
avance en la lucha de las violencias sexuales contra las mujeres en el marco del conflicto armado. Amplia
los tipos penales referentes a la violencia sexual y es mas exigente en razén a la investigacion y
juzgamiento de estos delitos dentro del conflicto armado. Ademas busca la adopcién de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de estas victimas. Ley 1098 de 2006 ?Por la cual se expide el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia?. Garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y adolescentes y establecer cudles son las obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado frente a estos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afios; es decir, nifios y nifias entre los 0 y los 12 afios y adolescentes entre los 12 y los dieciocho afios de
edad.
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Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacién nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las



victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones?. Esta ley ampara no s6lo a quienes
sufrieron por causa del conflicto armado desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que por su edad, género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencién, asistencia y reparacion. Esta ley también es importante porque creé para Colombia un sistema
para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Ley 1719 de 2014 Tiene
por objeto la adopcidon de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto armado interno. Constituye un
avance en la lucha de las violencias sexuales contra las mujeres en el marco del conflicto armado. Amplia
los tipos penales referentes a la violencia sexual y es mas exigente en razén a la investigacion y
juzgamiento de estos delitos dentro del conflicto armado. Ademas busca la adopcion de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de estas victimas. Ley 1098 de 2006 ?Por la cual se expide el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia?. Garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y adolescentes y establecer cudles son las obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado frente a estos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afnos; es decir, nifios y niflas entre los 0 y los 12 afios y adolescentes entre los 12 y los dieciocho afios de
edad.
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Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucién de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacién integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,

sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la



ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacion nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones?. Esta ley ampara no sélo a quienes
sufrieron por causa del conflicto armado desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicién forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que por su edad, género, grupo étnico, o situacion de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencion, asistencia y reparacion. Esta ley también es importante porque creé para Colombia un sistema
para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Ley 1719 de 2014 Tiene
por objeto la adopcién de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto armado interno. Constituye un
avance en la lucha de las violencias sexuales contra las mujeres en el marco del conflicto armado. Amplia
los tipos penales referentes a la violencia sexual y es mas exigente en razén a la investigacion y
juzgamiento de estos delitos dentro del conflicto armado. Ademas busca la adopcién de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de estas victimas. Ley 1098 de 2006 ?Por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia?. Garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y adolescentes y establecer cudles son las obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado frente a estos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afios; es decir, nifios y nifias entre los 0 y los 12 afios y adolescentes entre los 12 y los dieciocho afios de
edad.
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Refugiadas y Desplazadas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacién de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacién nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones?. Esta ley ampara no sélo a quienes
sufrieron por causa del conflicto armado desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que por su edad, género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencién, asistencia y reparacion. Esta ley también es importante porque creé para Colombia un sistema
para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Ley 1719 de 2014 Tiene
por objeto la adopcion de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto armado interno. Constituye un
avance en la lucha de las violencias sexuales contra las mujeres en el marco del conflicto armado. Amplia
los tipos penales referentes a la violencia sexual y es mas exigente en razén a la investigacion y
juzgamiento de estos delitos dentro del conflicto armado. Ademas busca la adopcion de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de estas victimas. Ley 1098 de 2006 ?Por la cual se expide el
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia?. Garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y adolescentes y establecer cudles son las obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado frente a estos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afios; es decir, nifios y nifias entre los 0 y los 12 afios y adolescentes entre los 12 y los dieciocho afios de
edad.
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Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

La Ley 975 de 2005 ?Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de miembros de grupos
armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera efectiva a la consecucion de la paz
nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos humanitarios?. Establece que las victimas tienen
derechos a la verdad, la justicia y a la reparacion integral. Esta Ley regula la investigacion, procesamiento,
sancion y beneficios judiciales de las personas vinculadas a grupos armados organizados al margen de la
ley que decidan desmovilizarse y contribuir decisivamente a la reconciliacién nacional y a garantizar los
derechos de las victimas. Facilita asi mismo, los procesos de paz y la reincorporacion a la vida civil de
miembros de grupos armados al margen de la ley que se hayan desmovilizado individual o colectivamente.
La Ley 1449 de 2011 ?Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones?. Esta ley ampara no sélo a quienes
sufrieron por causa del conflicto armado desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras
sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicién forzada, reclutamiento de menores, minas
antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues
reconoce que las personas que por su edad, género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido
con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento especial en materia de
atencion, asistencia y reparacion. Esta ley también es importante porque cred para Colombia un sistema
para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto. Ley 1719 de 2014 Tiene
por objeto la adopcidn de medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial de la violencia sexual asociada al conflicto armado interno. Constituye un
avance en la lucha de las violencias sexuales contra las mujeres en el marco del conflicto armado. Amplia
los tipos penales referentes a la violencia sexual y es mas exigente en razén a la investigacion y
juzgamiento de estos delitos dentro del conflicto armado. Ademas busca la adopcién de medidas para
garantizar el derecho de acceso a la justicia de estas victimas. Ley 1098 de 2006 ?Por la cual se expide el



Cadigo de la Infancia y la Adolescencia?. Garantizar la proteccion integral y el ejercicio de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y adolescentes y establecer cudles son las obligaciones de la familia, la
sociedad y el Estado frente a estos. Son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18
afios; es decir, nifios y nifias entre los 0 y los 12 afos y adolescentes entre los 12 y los dieciocho afios de
edad.
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacién sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral
que se establecen en la presente ley, contaran con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccion a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcién por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizard esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencion, asistencia y reparacion contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacién de los esquemas de discriminacién y marginacion que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y

mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las



mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicard las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitird pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacién, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creard un protocolo para la investigacion de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencion y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcién de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracién se rinda en un recinto cerrado, en presencia solo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima deberd ser
informada que su declaracion sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticion
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracién. Esta norma se aplicar4 especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, o haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracion, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizard esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencién, asistencia y reparacién contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacién que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de

ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y



libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitird pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacion, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creard un protocolo para la investigacion de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencion y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcién de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracion se rinda en un recinto cerrado, en presencia sélo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima debera ser
informada que su declaracién sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio 0 a peticion
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracién. Esta norma se aplicar4 especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, o haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracién, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque. El Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucion y
adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizara esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencién, asistencia y reparacién contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacién que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicion de las medidas de proteccion para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podrd inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitird pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacion, contando con los

aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y



organizaciones que trabajen en la materia, creara un protocolo para la investigacién de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencién y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcién de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracion se rinda en un recinto cerrado, en presencia sélo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima debera ser
informada que su declaracion sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticién
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracion. Esta norma se aplicara especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, o haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracién, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacién sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contaran con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales



garantias y medidas de proteccion a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacion de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcién por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizara esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencion, asistencia y reparacion contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacién de los esquemas de discriminacién y marginacion que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicard las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitird pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacion, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creard un protocolo para la investigacion de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencion y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcion de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracién se rinda en un recinto cerrado, en presencia solo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima deberd ser
informada que su declaracién sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticion
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal



experto en situaciones traumaticas, tales como psicoélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracion. Esta norma se aplicara especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, 0 haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracion, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razon de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizard esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencién, asistencia y reparacién contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacién que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresién, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE



LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitir4 pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacién, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creara un protocolo para la investigacién de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencién y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcién de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracion se rinda en un recinto cerrado, en presencia sélo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima debera ser
informada que su declaracion sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticién
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracion. Esta norma se aplicara especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, o haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracién, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencién, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque. El Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucion y
adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizara esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencién, asistencia y reparacién contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacién que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicion de las medidas de proteccion para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la



amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitir4 pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacion, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creara un protocolo para la investigacion de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencién y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcion de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracion se rinda en un recinto cerrado, en presencia sélo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima debera ser
informada que su declaracion sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticién
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicologos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracion. Esta norma se aplicara especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, 0 haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
serd obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracion, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
Fuentes/Paginas Web
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacién sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razdn, las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contaran con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccion a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jovenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcién por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizard esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencion, asistencia y reparacion contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacién de los esquemas de discriminacién y marginacion que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la

supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de



un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitird pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacion, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creara un protocolo para la investigacién de delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y
aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacién, el trato, la
atencion y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcion de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracién se rinda en un recinto cerrado, en presencia solo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima debera ser
informada que su declaracién sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticion
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracién. Esta norma se aplicar4 especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, 0 haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracion, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
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ARTICULO 13. ENFOQUE DIFERENCIAL. El principio de enfoque diferencialreconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, orientacion sexual y situacion de
discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion, asistencia y reparacion integral
gue se establecen en la presente ley, contardn con dicho enfoque. EI Estado ofrecera especiales
garantias y medidas de proteccién a los grupos expuestos a mayor riesgo de las violaciones contempladas
en el articulo 3o de la presente Ley tales como mujeres, jévenes, nifios y nifias, adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, campesinos, lideres sociales, miembros de organizaciones sindicales,
defensores de Derechos Humanos y victimas de desplazamiento forzado. Para el efecto, en la ejecucién y
adopcion por parte del Gobierno Nacional de politicas de asistencia y reparacion en desarrollo de la
presente ley, deberan adoptarse criterios diferenciales que respondan a las particularidades y grado de
vulnerabilidad de cada uno de estos grupos poblacionales. Igualmente, el Estado realizard esfuerzos
encaminados a que las medidas de atencion, asistencia y reparacidon contenidas en la presente ley,
contribuyan a la eliminacion de los esquemas de discriminacién y marginacién que pudieron ser la causa
de los hechos victimizantes. ARTICULO 31. MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION. PARAGRAFO
30. La definicién de las medidas de proteccién para las mujeres victimas deberan tener en cuenta las
modalidades de agresion, las caracteristicas de los riesgos que enfrentan, las dificultades para protegerse
de sus agresores y la vulnerabilidad ante ellos. TITULO Il. DERECHOS DE LAS VICTIMAS DENTRO DE
LOS PROCESOS JUDICIALES. 4. Las actuaciones subsiguientes a la denuncia y los derechos y
mecanismos que como victima puede utilizar en cada una de ellas. Las autoridades deben informar a las
mujeres sobre derecho a no ser confrontadas con el agresor o sus agresores. ARTICULO 38. PRINCIPIOS
DE LA PRUEBA EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL. En los casos en que se investiguen delitos que
involucren violencia sexual contra las victimas, el Juez o Magistrado aplicara las siguientes reglas: 1. El
consentimiento no podra inferirse de ninguna palabra o conducta de la victima cuando la fuerza, la
amenaza de la fuerza, la coaccién o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre; 2. El consentimiento no podra inferirse de
ninguna palabra o conducta de la victima cuando esta sea incapaz de dar un consentimiento voluntario y
libre; 3. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia de la victima a la
supuesta violencia sexual; 4. La credibilidad, la honorabilidad o la disponibilidad sexual de la victima o de
un testigo no podran inferirse de la naturaleza sexual del comportamiento anterior o posterior de la victima
o de un testigo; 5. El Juez o Magistrado no admitir4 pruebas sobre el comportamiento sexual anterior o
ulterior de la victima o de un testigo. PARAGRAFO. La Fiscalia General de la Nacién, contando con los
aportes de la Defensoria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacién, organismos internacionales y
organizaciones que trabajen en la materia, creara un protocolo para la investigacion de delitos contra la

libertad, integridad y formacion sexuales, en el que se contemplen medidas juridicas y psicosociales y



aspectos como el fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios para la investigacion, el trato, la
atencion y la asistencia a las victimas durante todas las etapas del procedimiento, y acciones especificas
para la atencion de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas. Ir al inicio ARTICULO 39.
DECLARACION A PUERTA CERRADA. Cuando por razones de seguridad, o porque la entidad del delito
dificulta la descripcién de los hechos en audiencia publica o cuando la presencia del inculpado genere
alteraciones en el estado de animo de las victimas, el Juez o Magistrado de la causa decretard, de oficio o
a peticion de parte, que la declaracién se rinda en un recinto cerrado, en presencia solo del fiscal, de la
defensa, del Ministerio Publico y del propio Juez o Magistrado. En este caso, la victima deberd ser
informada que su declaracion sera grabada por medio de audio o video. ARTICULO 42. PRESENCIA DE
PERSONAL ESPECIALIZADO. Cuando el Juez o Magistrado lo estime conveniente, de oficio o a peticion
de parte, podra decretar que el testimonio de la victima sea recibido con acompafiamiento de personal
experto en situaciones traumaticas, tales como psicélogos, trabajadores sociales, siquiatras o terapeutas,
entre otros. La victima también tendra derecho a elegir el sexo de la persona ante la cual desea rendir
declaracién. Esta norma se aplicar4 especialmente en los casos en que la victima sea mujer o adulto
mayor, o haya sido objeto de violencia sexual, tortura u otros tratos crueles, inhumanos o degradantes y
sera obligatoria en los casos en que la victima sea un nifio, nifia o adolescente. PARAGRAFO. Cuando
las victimas no se expresen en castellano, se dispondra la presencia de traductores o intérpretes para
recabar su declaracion, presentar solicitudes y adelantar las actuaciones en las que hayan de intervenir.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL. Ir al inicio ARTICULO 8o. DIVULGACION. <Ver Notas del
Editor en relacion con la supresion de Inravisién> El Gobierno Nacional de manera conjunta con el Instituto
Nacional de Radio y Televisién, promovera la adopcion de sistemas de autorregulacién eficaces tendientes
a motivar a los proveedores y usuarios de los servicios de comunicacion en cuanto a la visibilidad de la

violencia sexual, la promocién de derechos y relaciones equitativas entre los sujetos y la prevencion del



abuso sexual de nifios, niflas y adolescentes mediante el disefio de estrategias tendientes a: 1.
Sensibilizar, orientar y conscienciar <sic> acerca de la existencia del abuso sexual a nifios, nifias y
adolescentes y sus consecuencias. 2. Aportar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes que les
faciliten su proteccion, defensa, deteccién tendientes a evitar el abuso sexual. 3. Dar a conocer de manera
eficaz y pedagégica a los nifios, nifias, adolescentes y adultos, las autoridades e instituciones a las cuales
dirigirse en procura de ayuda. 4. Ensefiar a los nifios, niflas y adolescentes y a la ciudadania en general
su derecho a la atencion gratuita en salud en los casos de ser objetos de abuso sexual. Notas del Editor
CAPITULO Ill. ATENCION INTEGRAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE VICTIMA DE ABUSO
SEXUAL. Ir al inicio ARTICULO 90. ATENCION INTEGRAL EN SALUD. En caso de abuso sexual a nifios,
nifias y adolescentes, el Sistema General en Salud tanto publico como privado, asi como los hospitales y
centros de salud de caracter publico, estan en la obligacion de prestar atencién médica de urgencia e
integral en salud a través de profesionales y servicios especializados. La no definicion del estado de
aseguramiento de un nifio, nifia o adolescente victima de abuso sexual no serd impedimento para su
atencién en salud, que en todo caso incluira como minimo lo siguiente: 1. Los nifios, nifias y adolescentes
victimas de abuso sexual, seran atendidos en las Instituciones Prestadoras de Salud tales como EPS, IPS,
ARS previamente mencionadas, de manera inmediata y en cumplimento del principio de prevalencia de
sus derechos, clasificando y atendiendo estos casos como de urgencia médica. 2. Examen y tratamiento
de enfermedades de transmisidn sexual adquiridas con ocasion del abuso. 3. Provision de antiretrovirales
en caso de violacién y/o riesgo de VIH/Sida. 4. Durante la atencion de la urgencia se realizara una
evaluacion fisica y sicolégica del nifio, nifia o adolescente victima del abuso, teniendo cuidado de
preservar la integridad de las evidencias. 5. A que se recoja de manera oportuna y adecuada las
evidencias, siguiendo las normas de la Cadena de Custodia. 6. Se dara aviso inmediato a la policia
judicial y al ICBF. 7. Se practicaran de inmediato las pruebas forenses, patolégicas y sicologicas
necesarias para adelantar el proceso penal correspondiente. PARAGRAFO. Las EPS, IPS, y ARS u otros
prestadores del servicio que no cumplan de manera inmediata con lo ordenado en el presente articulo,
seran objeto de sancion por parte de la Superintendencia de Salud, quien para el efecto debera dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la promulgacion de la presente ley, determinar la escala de sanciones y
procedimientos que estaran enmarcados dentro de los principios de celeridad y eficacia, a fin de que se
cumplan efectivamente los preceptos aqui consagrados. Ir al inicio ARTICULO 10. PROTOCOLO DE
DIAGNOSTICO. El Ministerio de la Protecciéon Social, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, expedira un protocolo de diagndstico y atencién de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de abuso sexual, dirigido a los profesionales de la salud y a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud. Todo profesional de la salud adscrito 0 no a una Institucién de Salud,
gue al atender en consulta a un nifio, nifia 0 adolescente, encuentre indicio de que ha sido victima de
abuso sexual, debera aplicar el protocolo a que se refiere el inciso 10 de este articulo.
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?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticiéon. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacién de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion



social que les haya provocado la victimizacién. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticiébn de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estaran interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendr& un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y



NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparaciéon y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estara compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacion. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacion y no repeticién, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estaran interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
serd verificado por la Jurisdiccién Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencion prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
deberd tener en cuenta la participacidon equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TIiTULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estara compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la



aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacién. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacion y no repeticién, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacién y en especial a la proteccién y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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OEA CIMMESELY]

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién. EIl Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria historica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacion. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticidn, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendr& un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacién y en especial a la proteccién y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han

padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral



debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccién de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. EIl Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema



contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral har4 especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacion. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticidn, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendr& un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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Poblacion de mujeres

Mujeres Indigenas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccién de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacién de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusién
social que les haya provocado la victimizacién. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacion y no repeticidn, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estaran interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
ser& verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las

mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara



a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
deberd tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.
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Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Acto Legislativo 01 del 4 de abril de 2017

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Constitucional

Fecha de la sancion/reglamentacion

2017-04-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Mujeres Adultas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticién. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacién y la no repeticion. El Sistema es integral,



para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacién de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusién
social que les haya provocado la victimizacién. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticiébn de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estaran interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento
Acto Legislativo 01 del 4 de abril de 2017
Jerarquia en el ordenamiento juridico
Constitucional

Fecha de la sanci6n/reglamentacion
2017-04-04



OEA CIMMESELY]

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Adultas Mayores

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TIiTULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticién (SIVIRNR). El Sistema integral estara compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticiéon. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizaciéon. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendr& un

enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la



victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacidn de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615

Afo de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Acto Legislativo 01 del 4 de abril de 2017

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Constitucional

Fecha de la sancién/reglamentacion

2017-04-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Refugiadas y Desplazadas

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estara compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticién; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticiéon. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa

o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos



humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticion. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicion de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizaciéon. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacién y en especial a la proteccién y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento
Acto Legislativo 01 del 4 de abril de 2017
Jerarquia en el ordenamiento juridico
Constitucional



OEA CIMMESELY]

Fecha de la sancion/reglamentacion

2017-04-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

En situacion socioeconémica defavorable

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TIiTULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estara compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticidn; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacion. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticibn de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacion y no repeticién, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estaran interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre

fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades



ser& verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615

Afio de reporte del indicador

2021

Nombre de la normativa y/o reglamento

Acto Legislativo 01 del 4 de abril de 2017

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Constitucional

Fecha de la sancion/reglamentacion

2017-04-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Nifias y Adolescentes

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislaciéon reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del



principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccién de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién. EIl Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria histérica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizaciéon. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticién, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,
no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de
condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendr& un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacion y en especial a la proteccion y atencion prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
deberd tener en cuenta la participacidon equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615
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Nombre de la normativa y/o reglamento
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OEA CIMMESELY]

Jerarquia en el ordenamiento juridico

Constitucional

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2017-04-04

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Poblacion de mujeres

Rurales

Texto y namero del articulo correspondiente a la legislacion reportada

?POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN TITULO DE DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA
CONSTITUCION PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLE Y DURADERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES?TITULO TRANSITORIO DE LAS
NORMAS PARA LA TERMINACION DEL CONFLICTO ARMADO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ
ESTABLE Y DURADERA CAPITULO | SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y
NO REPETICION ARTICULO TRANSITORIO 1°. Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion (SIVIRNR). El Sistema integral estard compuesto por los siguientes mecanismos y medidas: la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad para la
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado; la
Jurisdiccion Especial para la Paz: las medidas de reparacion integral para la construccion de paz y las
garantias de no repeticion. El Sistema Integral parte del principio de reconocimiento de las victimas corno
ciudadanos con derechos; del reconocimiento de que debe existir verdad plena sobre lo ocurrido; del
principio de reconocimiento de responsabilidad por parte de todos quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto y se vieron involucrados de alguna manera en graves violaciones a los derechos
humanos y graves infracciones al Derecho Internacional Humanitario; del principio de satisfaccion de los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y la no repeticién. El Sistema es integral,
para que las medidas logren un maximo de justicia y de rendicién de cuentas sobre las violaciones a los
derechos humanos e infracciones al DIH ocurridas a lo largo del conflicto. La integralidad del Sistema
contribuye también al esclarecimiento de la verdad del conflicto y la construccion de la memoria historica,
El Sistema Integral hara especial énfasis en medidas restaurativas y reparadoras, y pretende alcanzar
justicia no solo con sanciones retributivas. Uno de los paradigmas orientadores de la JEP sera la
aplicacion de una justicia restaurativa que preferentemente busca la restauracion del dafio causado y la
reparacion de las victimas afectadas por el conflicto, especialmente para acabar la situacion de exclusion
social que les haya provocado la victimizacion. La justicia restaurativa atiende prioritariamente las
necesidades y la dignidad de las victimas y se aplica con un enfoque integral que garantiza la justicia, la
verdad y la no repeticion de lo ocurrido. Los distintos mecanismos y medidas de verdad, justicia,
reparacién y no repeticion, en tanto parte de un sistema que busca una respuesta integral a las victimas,

no pueden entenderse de manera aislada. Estardn interconectados a través de relaciones de



condicionalidad y de incentivos para acceder y mantener cualquier tratamiento especial de justicia, siempre
fundados en el reconocimiento de verdad y responsabilidades. El cumplimiento de estas condicionalidades
sera verificado por la Jurisdiccion Especial para la Paz. PARAGRAFO 1°, El Sistema Integral tendra un
enfoque territorial, diferencial y de género, que corresponde a las caracteristicas particulares de la
victimizacion en cada territorio y cada poblacién y en especial a la proteccién y atencién prioritaria de las
mujeres y de los nifios y nifias victimas del conflicto armado. El enfoque de género y diferencial se aplicara
a todas las fases y procedimientos del Sistema, en especial respecto a todas las mujeres que han
padecido o participado en el conflicto. La conformacion de todos los componentes del Sistema Integral
debera tener en cuenta la participacion equitativa entre hombres y mujeres con respeto a la diversidad
étnica y cultural y los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, idoneidad ética y
criterios de cualificacion para su seleccion. PARAGRAFO 2°. El Estado, por intermedio del Gobierno
Nacional garantizara la autonomia administrativa y la suficiencia y autonomia presupuestal del SIVJRNR y
en del componente de justicia, para lo cual podra hacer uso del Plan de Inversiones para la Paz contenido
en el articulo 3° del Acto Legislativo 01 de 2016.

Fuentes/Paginas Web

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80615



OEA CIMMESELY]

Enunciado del Indicador

Legislacién que tipifica la violencia contra las mujeres por razones de género: psicoldgica, fisica, sexual en
sus diversas formas, patrimonial, econdmica, institucional, politica, inseminacion no consentida, la
esterilizacion forzada, en la politica, simbdlica, on line, trata, prostitucién forzada, acoso sexual en el empleo,
instituciones educativas o de salud, violacion y abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho, en los
conflictos armados otros tipos de violencia (especifique) y otras en la legislacién de violencia.

Afio de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Esterilizacién Forzada

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el codigo de procedimiento penal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, comparfiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cédigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia



fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccién. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los deméas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cédigo, y poner
a la persona capturada a disposicién del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccidon de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacion ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacion integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afo de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cddigo de procedimiento penal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor pUblico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo



74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cédigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccién. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa serd a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cddigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afio de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Fisica

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cédigo de procedimiento penal
Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2004-08-31



OEA CIMMESELY]

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, comparfiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cédigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradicciéon. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa serd a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este codigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los

eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas



gue le asigne la ley.
Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0906_2004.html

Afo de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Violacién, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el codigo de procedimiento penal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su cényuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cédigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradicciéon. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa serd a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este codigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y



seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccidon de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacion ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacion integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afo de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cddigo de procedimiento penal

Fecha de la sancién/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondré inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este

cadigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner



a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa serd a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este codigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusién de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afo de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Trata

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cédigo de procedimiento penal

Fecha de la sanci6n/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondrd inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.

Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,



contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cadigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccién de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cddigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accién de revisién en los
eventos establecidos por este cddigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley _0906_2004.html

Afio de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Sexual

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cédigo de procedimiento penal



OEA CIMMESELY]

Fecha de la sancion/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondré inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cadigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccién de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cddigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la

asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del



injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afo de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

En los conflictos armados

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cddigo de procedimiento penal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacién si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondré inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesion Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacién, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cadigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccién de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la



Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cddigo, y poner
a la persona capturada a disposicion del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accion de revision en los
eventos establecidos por este cddigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afio de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Psicolégica

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cédigo de procedimiento penal

Fecha de la sancion/reglamentacion

2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondrd inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esta obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesién Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacion, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y

legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber



cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cadigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demés organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccion de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cddigo, y poner
a la persona capturada a disposicién del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacién ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accién de revisién en los
eventos establecidos por este cddigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas
gue le asigne la ley.

Fuentes/Paginas Web

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley _0906_2004.html

Afio de reporte del indicador

2022

Tipo de violencia

Prostitucién Forzada (Conforme Estatuto de Roma)
Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 906 de 2004 Por la cual se expide el cédigo de procedimiento penal
Fecha de la sancion/reglamentacion
2004-08-31

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal



OEA CIMMESELY]

Numero y texto del articulo

Articulo 67.Deber de denunciar. Toda persona debe denunciar a la autoridad los delitos de cuya comision
tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico que conozca de la comision de
un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la investigacion si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondrd inmediatamente el hecho en conocimiento ante la autoridad competente.
Articulo 68.Exoneracion del deber de denunciar. Nadie esté obligado a formular denuncia contra si mismo,
contra su conyuge, compafiero o compafiera permanente o contra sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, ni a denunciar cuando medie el secreto profesién Articulo
74. Conductas punibles que requieren querella. Paragrafo 1°.No sera necesario querella para iniciar la
accion penal respecto de casos de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad,
inimputable o se refieran a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer. Articulo 114.
Atribuciones. La Fiscalia General de la Nacion, para el cumplimiento de sus funciones constitucionales y
legales, tiene las siguientes atribuciones: 1. Investigar y acusar a los presuntos responsables de haber
cometido un delito. 2. Aplicar el principio de oportunidad en los términos y condiciones definidos por este
cddigo. 3. Ordenar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones, y poner
a disposicion del juez de control de garantias los elementos recogidos, para su control de legalidad dentro
de las treinta y seis (36) horas siguientes. 4. Asegurar los elementos materiales probatorios y evidencia
fisica, garantizando su cadena de custodia mientras se ejerce su contradiccion. 5. Dirigir y coordinar las
funciones de policia judicial que en forma permanente ejerce su cuerpo técnico de investigacion, la Policia
Nacional y los demas organismos que sefiale la ley. 6. Velar por la proteccion de las victimas, testigos y
peritos que la Fiscalia pretenda presentar. La proteccién de los testigos y peritos que pretenda presentar
la defensa sera a cargo de la Defensoria del Pueblo, la de jurados y jueces, del Consejo Superior de la
Judicatura. 7. Ordenar capturas, de manera excepcional y en los casos previstos en este cédigo, y poner
a la persona capturada a disposicién del juez de control de garantias, a mas tardar dentro de las treinta y
seis (36) horas siguientes. 8. Solicitar al juez de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacién de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial de las victimas. 9. Presentar la acusacion ante el juez de
conocimiento para dar inicio al juicio oral. 10. Solicitar ante el juez del conocimiento la preclusion de las
investigaciones cuando no hubiere mérito para acusar. 11. Intervenir en la etapa del juicio en los términos
de este codigo. 12. Solicitar ante el juez del conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia de las victimas, el restablecimiento del derecho y la reparacién integral de los efectos del
injusto. 13. Interponer y sustentar los recursos ordinarios y extraordinarios y la accién de revisién en los
eventos establecidos por este codigo. 14. Solicitar nulidades cuando a ello hubiere lugar. 15. Las demas

gue le asigne la ley.



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0906 _2004.html

Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Esterilizacion Forzada

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000.html

Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Acoso sexual en el empleo, instituciones educativas o de salud

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000.html

Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Fisica

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000.html

Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Trata

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0599 2000.html

Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Sexual

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

En los conflictos armados

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Patrimonial

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Violacion, abuso sexual dentro del matrimonio y uniones de hecho

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Econdmica

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Prostitucion Forzada (Conforme Estatuto de Roma)

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Psicolégica

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Afo de reporte del indicador

2020

Tipo de violencia

Otros tipos de violencia

Nombre de la normativa y/o reglamento

Ley 599 de 2000 Cdodigo Penal Colombiano

Fecha de la sancion/reglamentacion

2000-12-24

Rango jerarquico

Ley Nacional

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero y texto del articulo

Articulo 104 A Feminicidio. Articulo 104 B Circunstancias de agravacion punitiva del feminicidio. Art 116 A
Lesiones con agentes quimicos, acido y/o sustancias similares. Art 134 A Actos de Discriminacion. Art 134
B Hostigamiento. Art 134 C Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 134 D Circunstancias de
Atenuacion Punitiva. Art 178 Tortura. Art 188 A Trata de Personas. Art 205 Acceso Carnal Violento. Art 206
Acto Sexual Violento. Art 207 Acceso Carnal o Acto Sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Art 208 Acceso Carnal Abusivo con menor de 14 afios. Art 209 Actos Sexuales con menor de 14 afios. Art
210 Acceso Carnal o Acto Sexual Abusivo con incapaz de resistir. Art 210 A Acoso Sexual. Art 211
Circunstancias de Agravacion Punitiva. Art 212 Acceso Carnal. Art 212 A Violencia. Art 213 Induccion a la
Prostitucion. Art 213 A Proxenetismo con menor de edad. Art 214 Constrefiimiento a la Prostitucion. Art
217 Estimulo a la Prostitucién de menores. Art 217 A Demanda de Explotacion Sexual Comercial de
persona menor de 18 afios de edad. Art 218 Pornografia con personas menores de 18 afios. Art 219
Turismo Sexual. Art 219 A Utilizacién o Facilitacién de medios de comunicacién para ofrecer actividades
sexuales con personas menores de 18 afios. Art 219 B Omision de denuncia. Art 219 C Inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores. Art 229 Violencia Intrafamiliar. Articulo 347 Amenazas. Art 138
Acceso Carnal Violento en persona protegida. Art 138 A Acceso Carnal Abusivo en persona protegida
menor de 14 afios. Art 139 Actos Sexuales Violentos en persona protegida. Art 139 A Actos Sexuales con
persona protegida menor de 14 afios. Art 139 B Esterilizacién Forzada en persona protegida. Art 139 C
Embarazo Forzado en persona protegida. Art 139 D Desnudez Forzada en persona protegida. Art 139 E
Aborto Forzado en persona protegida. Art 140 Circunstancias de Agravacion. Art 141 Prostitucion Forzada
en persona protegida. Art 141 A Esclavitud Sexual en persona protegida. Art 141 B Trata de Personas en
persona protegida con fines de explotacion sexual
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Enunciado del Indicador

Existencia de oficinas publicas, secretarias 0 mecanismos estatales especializados en violencia contra la
mujer. Cobertura por jurisdicciones (nacional, estatal, provincial, local)

Afo

2018

Nombre del organismo

Secretaria Distrital de la Mujer

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera. Tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

19

Fecha de entrada en vigor

2013-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

150

Texto correspondiente a la legislacién reportada

* Acuerdo 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer y se expiden otras disposiciones" * Decreto 428 de 2013 "Por medio del cual se adopta
la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones"

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

1716459454

Numero de Oficinas

22



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=48201&dt=S
https://lwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=54746&dt=S
www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/presupuesto/presupuesto-gen

eral

Afio

2020

Nombre del organismo

Secretaria Distrital de la Mujer

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera. Tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacién intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

19

Fecha de entrada en vigor

2013-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

150

Texto correspondiente a la legislacion reportada

* Acuerdo 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer y se expiden otras disposiciones" * Decreto 428 de 2013 "Por medio del cual se adopta
la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones"

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

1518825091



OEA CIMMESELY]

Numero de Oficinas

22

Fuentes/Paginas Web

https://lwww.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=48201&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=54746&dt=S
www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/presupuesto/presupuesto-gen
eral

Afio

2021

Nombre del organismo

Secretaria Distrital de la Mujer

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera. Tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacién intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

19

Fecha de entrada en vigor

2013-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

150

Texto correspondiente a la legislacién reportada

* Acuerdo 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer y se expiden otras disposiciones"” * Decreto 428 de 2013 "Por medio del cual se adopta
la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones"



OEA CIMMESELY]

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

3031297992

Numero de Oficinas

22

Fuentes/Paginas Web

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=48201&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=54746&dt=S
www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/presupuesto/presupuesto-gen

eral

Afo

2018

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Coordinar los aspectos concernientes a la equidad de género; promover el desarrollo de programas y
proyectos orientados a la atencion de la mujer, la nifiez, la tercera edad y grupos vulnerables en la
juridiccién del departamento; coordinar con entidades nacionales e internacionales publicas y privadas
correspondientes al apoyo que brinden para los grupos de atencién antes mencionados; asesorar al
gobernador y a las entidades departamentales en el adelanto de proyectos de promocion y proteccion de
los derechos de la mujer y demas grupos osciales; las demas que surjan de la naturaleza de la
dependencia o sean asignadas por competencia.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Fecha de entrada en vigor

1995-11-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

7

Texto correspondiente alalegislacion reportada

Ordenanza 58 de 1995, modificada por las Ordenanzas 37 de 2008



OEA CIMMESELY]

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
39297

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Archivo de la gobernacién de Cérdoba

Afo

2019

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Coordinar los aspectos concernientes a la equidad de género; promover el desarrollo de programas y
proyectos orientados a la atencion de la mujer, la nifiez, la tercera edad y grupos vulnerables en la
juridiccién del departamento; coordinar con entidades nacionales e internacionales publicas y privadas
correspondientes al apoyo que brinden para los grupos de atencién antes mencionados; asesorar al
gobernador y a las entidades departamentales en el adelanto de proyectos de promocién y proteccion de
los derechos de la mujer y demas grupos osciales; las demas que surjan de la naturaleza de la
dependencia o sean asignadas por competencia.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

2

Fecha de entrada en vigor

1995-11-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

7

Texto correspondiente a la legislacién reportada

Ordenanza 58 de 1995, modificada por las Ordenanzas 37 de 2008

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

15639



OEA CIMMESECY]

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Archivo de la gobernacion de Cérdoba

Afo

2020

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Coordinar los aspectos concernientes a la equidad de género; promover el desarrollo de programas y
proyectos orientados a la atencion de la mujer, la nifiez, la tercera edad y grupos vulnerables en la
juridiccién del departamento; coordinar con entidades nacionales e internacionales publicas y privadas
correspondientes al apoyo que brinden para los grupos de atencién antes mencionados; asesorar al
gobernador y a las entidades departamentales en el adelanto de proyectos de promocién y proteccién de
los derechos de la mujer y demas grupos osciales; las demés que surjan de la naturaleza de la
dependencia o sean asignadas por competencia.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

2

Fecha de entrada en vigor

1995-11-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

8

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Ordenanza 58 de 1995, modificada por las Ordenanzas 37 de 2008

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

8182

Numero de Oficinas

1



OEA CIMMESELY]

Fuentes/Paginas Web
Archivo de la gobernacion de Coérdoba

Afo

2021

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Género y Desarrollo Social

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Coordinar los aspectos concernientes a la equidad de género; promover el desarrollo de programas y
proyectos orientados a la atenciéon de la mujer, la nifiez, la tercera edad y grupos vulnerables en la
juridiccién del departamento; coordinar con entidades nacionales e internacionales publicas y privadas
correspondientes al apoyo que brinden para los grupos de atencién antes mencionados; asesorar al
gobernador y a las entidades departamentales en el adelanto de proyectos de promocion y protecciéon de
los derechos de la mujer y demas grupos osciales; las demas que surjan de la naturaleza de la
dependencia o sean asignadas por competencia.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

2

Fecha de entrada en vigor

1995-11-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

8

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Ordenanza 58 de 1995, modificada por las Ordenanzas 37 de 2008

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

38

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Archivo de la gobernacion de Coérdoba



OEA CIMMESELY]

Afo

2018

Nombre del organismo

Oficina de la Mujer y Género del Departamento del Caqueta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Impulsar la politica de equidad y participacién de la mujer. - Presidir la Comision Asesora y el
Comité de Apoyo interinstitucional y llevar registro cronolégico de las actas de reunién.

- Ser vocera de las decisiones del Comité Asesor y Comité de Apoyo Interinstitucional ante
el Gobernador del Caqueta y los mas altos niveles gubernamentales. - Liderar en los altos niveles de
decision, particularmente en el Consejo de Gobierno, la doscision sobre la situacion de la mujer y las
estrategias de accion. - Convocar, segun su reglamento, el Comité Asesor y
el Comité de Apoyo Interinstitucional y preparar la correspondiente agenda. - Sostener
encuentros periddicos con representantes de las ONG y movimientos sociales que adelanten progr{amas
de género y equidad. - Garantizar los flujos de informacién sobre el desarrollo de las politicas y
programas en los sectores. - Promover el cambio cultural hacia la equidad de género.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Fecha de entrada en vigor

1996-06-12

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Ordenanza No.12 del 12/06/1996

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

3325

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Pagina web de la Gobernacién de Caqueta



OEA CIMMESELY]

Afo

2019

Nombre del organismo

Oficina de la Mujer y Género del Departamento del Caqueta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Impulsar la politica de equidad y participacién de la mujer. - Presidir la Comision Asesora y el
Comité de Apoyo interinstitucional y llevar registro cronolégico de las actas de reunién.

- Ser vocera de las decisiones del Comité Asesor y Comité de Apoyo Interinstitucional ante
el Gobernador del Caqueta y los mas altos niveles gubernamentales. - Liderar en los altos niveles de
decision, particularmente en el Consejo de Gobierno, la doscision sobre la situacion de la mujer y las
estrategias de accion. - Convocar, segun su reglamento, el Comité Asesor y
el Comité de Apoyo Interinstitucional y preparar la correspondiente agenda. - Sostener
encuentros periddicos con representantes de las ONG y movimientos sociales que adelanten progr{amas
de género y equidad. - Garantizar los flujos de informacién sobre el desarrollo de las politicas y
programas en los sectores. - Promover el cambio cultural hacia la equidad de género
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1
Fecha de entrada en vigor
1996-06-12
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3
Texto correspondiente a la legislacion reportada
Ordenanza No.12 del 12/06/1996
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
32545
Numero de Oficinas
1
Fuentes/Paginas Web
Pagina web de la Gobernacién de Caqueta



OEA CIMMESELY]

Afo

2020

Nombre del organismo

Oficina de la Mujer y Género del Departamento del Caqueta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Impulsar la politica de equidad y participacién de la mujer. - Presidir la Comision Asesora y el
Comité de Apoyo interinstitucional y llevar registro cronolégico de las actas de reunién.

- Ser vocera de las decisiones del Comité Asesor y Comité de Apoyo Interinstitucional ante
el Gobernador del Caqueta y los mas altos niveles gubernamentales. - Liderar en los altos niveles de
decision, particularmente en el Consejo de Gobierno, la doscision sobre la situacion de la mujer y las
estrategias de accion. - Convocar, segun su reglamento, el Comité Asesor y
el Comité de Apoyo Interinstitucional y preparar la correspondiente agenda. - Sostener
encuentros periddicos con representantes de las ONG y movimientos sociales que adelanten progr{amas
de género y equidad. - Garantizar los flujos de informacién sobre el desarrollo de las politicas y
programas en los sectores. - Promover el cambio cultural hacia la equidad de género
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1
Fecha de entrada en vigor
1996-06-12
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4
Texto correspondiente a la legislacion reportada
Ordenanza No.12 del 12/06/1996
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
2141
Numero de Oficinas
1
Fuentes/Paginas Web
Pagina web de la Gobernacién de Caqueta



OEA CIMMESELY]

Afo

2021

Nombre del organismo

Oficina de la Mujer y Género del Departamento del Caqueta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Impulsar la politica de equidad y participacién de la mujer. - Presidir la Comision Asesora y el
Comité de Apoyo interinstitucional y llevar registro cronolégico de las actas de reunién.

- Ser vocera de las decisiones del Comité Asesor y Comité de Apoyo Interinstitucional ante
el Gobernador del Caqueta y los mas altos niveles gubernamentales. - Liderar en los altos niveles de
decision, particularmente en el Consejo de Gobierno, la doscision sobre la situacion de la mujer y las
estrategias de accion. - Convocar, segun su reglamento, el Comité Asesor y
el Comité de Apoyo Interinstitucional y preparar la correspondiente agenda. - Sostener
encuentros periddicos con representantes de las ONG y movimientos sociales que adelanten progr{amas
de género y equidad. - Garantizar los flujos de informacién sobre el desarrollo de las politicas y
programas en los sectores. - Promover el cambio cultural hacia la equidad de género
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1
Fecha de entrada en vigor
1996-06-16
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4
Texto correspondiente a la legislacion reportada
Ordenanza No.12 del 12/06/1996
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
54379
Numero de Oficinas
1
Fuentes/Paginas Web
Pagina web de la Gobernacién de Caqueta



OEA CIMMESELY]

Afo

2022

Nombre del organismo

Oficina de la Mujer y Género del Departamento del Caqueta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Impulsar la politica de equidad y participacién de la mujer. - Presidir la Comision Asesora y el
Comité de Apoyo interinstitucional y llevar registro cronolégico de las actas de reunién.

- Ser vocera de las decisiones del Comité Asesor y Comité de Apoyo Interinstitucional ante
el Gobernador del Caqueta y los mas altos niveles gubernamentales. - Liderar en los altos niveles de
decision, particularmente en el Consejo de Gobierno, la doscision sobre la situacion de la mujer y las
estrategias de accion. - Convocar, segun su reglamento, el Comité Asesor y
el Comité de Apoyo Interinstitucional y preparar la correspondiente agenda. - Sostener
encuentros periddicos con representantes de las ONG y movimientos sociales que adelanten progr{amas
de género y equidad. - Garantizar los flujos de informacién sobre el desarrollo de las politicas y
programas en los sectores. - Promover el cambio cultural hacia la equidad de género.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Fecha de entrada en vigor

1996-06-12

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
5

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Ordenanza No.12 del 12/06/1996

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

2064

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Pagina web de la Gobernacién de Caqueta



OEA CIMMESELY]

Afo

2018

Nombre del organismo

"Secretaria Departamental de la Mujer, Area Juridica: TrAmites procesales y asuntos judiciales, Apoyos en
contratacion, Juridico - Casa de la Mujer; Area Administrativa: Profesional Universitaria (E), Técnico
Administrativo (E.), Técnico ( Secretaria); Comité Técnico (Lider de cada programa + Comunicaciones+
Juridico): Mujeres A-portantes de paz y reconciliacion: Favorecer espacios de dialogo y memoria que
aporten a la construccion de paz desde las miradas y sentires de las mujeres; Fortalecimiento a la
participacion social y politica de las mujeres: Aumentar la participacion de las mujeres en espacios
politicos y comunitarios para incidir en los temas de su interés; Mujer, salud, derechos sexuales y
reproductivos: Desarrollar estrategias de prevencion para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos.; Transversalizacién del enfoque de género y fortalecimiento institucional: Fortalecer la
administracién Departamental para la transversalizacion del enfoque de género; Cauca, hacia un territorio
libre de violencias contra las mujeres: Desarrollar una estrategia que dé cumplimiento a la ley 1257 de
2008 y que conduzca a avanzar en la garantia a una vida libre de violencias para las mujeres que habitan
el Departamento; Autonomia y empoderamiento econdmico para las mujeres: Gestionar oportunidades
para mujeres frente al acceso de activos y generacién de ingresos constantes encaminados a lograr su
autonomia econémica. "

Tipo de instancia publica

Otros

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"La Secretaria de la Mujer es una dependencia de la Gobernacién del Cauca, tiene a su cargo el despacho
de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confiere Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la validacion de toda la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el departamento; el derecho al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
departamento del cauca y demas disposiciones aplicables en la materia. 1. Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica de la mujer, las acciones y actividades de la administracion departamental en el campo de
sus competencias 2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y
resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, auténomas, incluyentes e igualitarias a través
de la planeacién y ejecucion de una politica publica, integral para las mujeres caucanas. 3. Promover los
procesos de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre los proyectos de vida,
familiares, econdémicos, organizativos, de participacion y orientacién de su sexualidad. 4. Fortalecer los
procesos organizativos de las mujeres en el nivel local y regional. 5. Promover acciones que deslegitimen



socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en el
cumplimiento de la Ley 1257 6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones
del movimiento social de mujeres. 7. Ejecutar las acciones de promocién de los derechos de las mujeres
en coordinacion con organismos nacionales e internacionales. 8. Asesorar a las entidades
departamentales sobre el enfoque de género en la formulacion de los planes de desarrollo econémico y
social y en los programas de inversion y politicas publicas regionales. 9. Articular acciones de promocion
de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y
la institucionalidad en general. 10. Promover acciones de inclusion laboral y econémica para las mujeres.
Facilitar la creacion de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas. 11.
Gestionar con la cooperacién internacional proyectos de promocion de la equidad de género y del
empoderamiento econémico en el departamento. 12.Apoyar a las mujeres victimas del conflicto armado
para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparacion y garantias de no repeticién, asi como
iniciativas de promocion y garantia plena de sus derechos. 13.Las demas que le asigne la ley o que
correspondan a la naturaleza de la dependencia. Es importante subrayar que el objetivo primordial de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Cauca es promover los derechos humanos de las mujeres en
todo el territorio, por medio de instrumentos propios y a través de articulacion institucional vinculando a la
sociedad civil y a las ONG interesadas en tal proposito."

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

23

Fecha de entrada en vigor

2012-09-09

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

35000

Texto correspondiente a la legislacién reportada

INFORME DE EMPALME 2016 ? 2019

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

144308

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Secretaria de la Mujer Gobernacién del Cauca

Afo

2019

Nombre del organismo

"Secretaria Departamental de la Mujer, Area Juridica: Tramites procesales y asuntos judiciales, Apoyos en
contratacion, Juridico - Casa de la Mujer; Area Administrativa: Profesional Universitaria (E), Técnico
Administrativo (E.), Técnico ( Secretaria); Comité Técnico (Lider de cada programa + Comunicaciones+
Juridico): Mujeres A-portantes de paz y reconciliacion: Favorecer espacios de dialogo y memoria que
aporten a la construccion de paz desde las miradas y sentires de las mujeres; Fortalecimiento a la



participacion social y politica de las mujeres: Aumentar la participacién de las mujeres en espacios
politicos y comunitarios para incidir en los temas de su interés; Mujer, salud, derechos sexuales y
reproductivos: Desarrollar estrategias de prevencion para la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos.; Transversalizaciéon del enfoque de género y fortalecimiento institucional: Fortalecer la
administracion Departamental para la transversalizacién del enfoque de género; Cauca, hacia un territorio
libre de violencias contra las mujeres: Desarrollar una estrategia que dé cumplimiento a la ley 1257 de
2008 y que conduzca a avanzar en la garantia a una vida libre de violencias para las mujeres que habitan
el Departamento; Autonomia y empoderamiento econdmico para las mujeres: Gestionar oportunidades
para mujeres frente al acceso de activos y generacion de ingresos constantes encaminados a lograr su
autonomia econémica. "

Tipo de instancia publica

Otros

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"La Secretaria de la Mujer es una dependencia de la Gobernacion del Cauca, tiene a su cargo el despacho
de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confiere Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la validaciéon de toda la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el departamento; el derecho al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
departamento del cauca y demas disposiciones aplicables en la materia. 1. Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica de la mujer, las acciones y actividades de la administracion departamental en el campo de
sus competencias 2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y
resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, autbnomas, incluyentes e igualitarias a través
de la planeacion y ejecucién de una politica publica, integral para las mujeres caucanas. 3. Promover los
procesos de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre los proyectos de vida,
familiares, econdémicos, organizativos, de participacion y orientacién de su sexualidad. 4. Fortalecer los
procesos organizativos de las mujeres en el nivel local y regional. 5. Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacién y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en el
cumplimiento de la Ley 1257 6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones
del movimiento social de mujeres. 7. Ejecutar las acciones de promocién de los derechos de las mujeres
en coordinacidn con organismos nacionales e internacionales. 8. Asesorar a las entidades
departamentales sobre el enfoque de género en la formulacion de los planes de desarrollo econémico y
social y en los programas de inversion y politicas publicas regionales. 9. Articular acciones de promocion
de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y
la institucionalidad en general. 10. Promover acciones de inclusion laboral y econémica para las mujeres.
Facilitar la creacién de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas. 11.
Gestionar con la cooperacién internacional proyectos de promocion de la equidad de género y del
empoderamiento econdmico en el departamento. 12.Apoyar a las mujeres victimas del conflicto armado
para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparacién y garantias de no repeticidn, asi como
iniciativas de promocion y garantia plena de sus derechos. 13.Las demas que le asigne la ley o que



correspondan a la naturaleza de la dependencia. Es importante subrayar que el objetivo primordial de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion del Cauca es promover los derechos humanos de las mujeres en
todo el territorio, por medio de instrumentos propios y a través de articulacion institucional vinculando a la
sociedad civil y a las ONG interesadas en tal propésito."

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

23

Fecha de entrada en vigor

2012-09-09

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

35000

Texto correspondiente a la legislacién reportada

INFORME DE EMPALME 2016 ? 2019

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

144308

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Secretaria de la Mujer | Gobernacion del Cauca

Afo

2022

Nombre del organismo

"Secretaria Departamental de la Mujer, Area Juridica: TrAmites procesales y asuntos judiciales, Apoyos en
contratacion, Juridico - Casa de la Mujer; Area Administrativa: Profesional Universitaria (E), Técnico
Administrativo (E.), Técnico ( Secretaria); Comité Técnico (Lider de cada programa + Comunicaciones+
Juridico): Mujeres A-portantes de paz y reconciliacion: Favorecer espacios de dialogo y memoria que
aporten a la construccion de paz desde las miradas y sentires de las mujeres; Fortalecimiento a la
participacion social y politica de las mujeres: Aumentar la participacion de las mujeres en espacios
politicos y comunitarios para incidir en los temas de su interés; Mujer, salud, derechos sexuales y
reproductivos: Desarrollar estrategias de prevencion para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos.; Transversalizacién del enfoque de género y fortalecimiento institucional: Fortalecer la
administracién Departamental para la transversalizacion del enfoque de género; Cauca, hacia un territorio
libre de violencias contra las mujeres: Desarrollar una estrategia que dé cumplimiento a la ley 1257 de
2008 y que conduzca a avanzar en la garantia a una vida libre de violencias para las mujeres que habitan
el Departamento; Autonomia y empoderamiento econémico para las mujeres: Gestionar oportunidades
para mujeres frente al acceso de activos y generacién de ingresos constantes encaminados a lograr su

autonomia econoémica.



OEA CIMMESELY]

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"La Secretaria de la Mujer es una dependencia de la Gobernacion del Cauca, tiene a su cargo el despacho
de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confiere Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la validacién de toda la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el departamento; el derecho al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
departamento del cauca y demas disposiciones aplicables en la materia. 1. Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica de la mujer, las acciones y actividades de la administracién departamental en el campo de
sus competencias 2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y
resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, autbnomas, incluyentes e igualitarias a través
de la planeacion y ejecucién de una politica publica, integral para las mujeres caucanas. 3. Promover los
procesos de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre los proyectos de vida,
familiares, econdémicos, organizativos, de participacion y orientacién de su sexualidad. 4. Fortalecer los
procesos organizativos de las mujeres en el nivel local y regional. 5. Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacién y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en el
cumplimiento de la Ley 1257 6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones
del movimiento social de mujeres. 7. Ejecutar las acciones de promocion de los derechos de las mujeres
en coordinacidn con organismos nacionales e internacionales. 8. Asesorar a las entidades
departamentales sobre el enfoque de género en la formulacion de los planes de desarrollo econémico y
social y en los programas de inversién y politicas puablicas regionales. 9. Articular acciones de promocion
de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y
la institucionalidad en general. 10. Promover acciones de inclusion laboral y econémica para las mujeres.
Facilitar la creaciéon de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas. 11.
Gestionar con la cooperacién internacional proyectos de promocion de la equidad de género y del
empoderamiento econdmico en el departamento. 12.Apoyar a las mujeres victimas del conflicto armado
para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparacién y garantias de no repeticidn, asi como
iniciativas de promocion y garantia plena de sus derechos. 13.Las demas que le asigne la ley o que
correspondan a la naturaleza de la dependencia. Es importante subrayar que el objetivo primordial de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacién del Cauca es promover los derechos humanos de las mujeres en
todo el territorio, por medio de instrumentos propios y a través de articulacion institucional vinculando a la
sociedad civil y a las ONG interesadas en tal proposito.”



OEA CIMMESELY]

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
23

Fecha de entrada en vigor

2012-09-09

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
35000

Texto correspondiente a la legislacién reportada

INFORME DE EMPALME

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

144308

Numero de Oficinas

2

Fuentes/Paginas Web

Secretaria de la Mujer | Gobernacion del Cauca

Afio

2021

Nombre del organismo

"Secretaria Departamental de la Mujer, Area Juridica: Tramites procesales y asuntos judiciales, Apoyos en
contratacion, Juridico - Casa de la Mujer; Area Administrativa: Profesional Universitaria (E), Técnico
Administrativo (E.), Técnico ( Secretaria); Comité Técnico (Lider de cada programa + Comunicaciones+
Juridico): Mujeres A-portantes de paz y reconciliacion: Favorecer espacios de dialogo y memoria que
aporten a la construccion de paz desde las miradas y sentires de las mujeres; Fortalecimiento a la
participacion social y politica de las mujeres: Aumentar la participacién de las mujeres en espacios
politicos y comunitarios para incidir en los temas de su interés; Mujer, salud, derechos sexuales y
reproductivos: Desarrollar estrategias de prevencion para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos.; Transversalizacién del enfoque de género y fortalecimiento institucional: Fortalecer la
administracion Departamental para la transversalizacion del enfoque de género; Cauca, hacia un territorio
libre de violencias contra las mujeres: Desarrollar una estrategia que dé cumplimiento a la ley 1257 de
2008 y que conduzca a avanzar en la garantia a una vida libre de violencias para las mujeres que habitan
el Departamento; Autonomia y empoderamiento econdmico para las mujeres: Gestionar oportunidades
para mujeres frente al acceso de activos y generacion de ingresos constantes encaminados a lograr su

autonomia econoémica.



OEA CIMMESELY]

Tipo de instancia publica

Otros

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"La Secretaria de la Mujer es una dependencia de la Gobernacion del Cauca, tiene a su cargo el despacho
de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confiere Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la validacién de toda la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el departamento; el derecho al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
departamento del cauca y demas disposiciones aplicables en la materia. 1. Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica de la mujer, las acciones y actividades de la administracién departamental en el campo de
sus competencias 2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y
resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, autbnomas, incluyentes e igualitarias a través
de la planeacion y ejecucién de una politica publica, integral para las mujeres caucanas. 3. Promover los
procesos de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre los proyectos de vida,
familiares, econdémicos, organizativos, de participacion y orientacién de su sexualidad. 4. Fortalecer los
procesos organizativos de las mujeres en el nivel local y regional. 5. Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacién y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en el
cumplimiento de la Ley 1257 6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones
del movimiento social de mujeres. 7. Ejecutar las acciones de promocion de los derechos de las mujeres
en coordinacidn con organismos nacionales e internacionales. 8. Asesorar a las entidades
departamentales sobre el enfoque de género en la formulacion de los planes de desarrollo econémico y
social y en los programas de inversién y politicas puablicas regionales. 9. Articular acciones de promocion
de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y
la institucionalidad en general. 10. Promover acciones de inclusion laboral y econémica para las mujeres.
Facilitar la creaciéon de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas. 11.
Gestionar con la cooperacién internacional proyectos de promocion de la equidad de género y del
empoderamiento econdmico en el departamento. 12.Apoyar a las mujeres victimas del conflicto armado
para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparacién y garantias de no repeticidn, asi como
iniciativas de promocion y garantia plena de sus derechos. 13.Las demas que le asigne la ley o que
correspondan a la naturaleza de la dependencia. Es importante subrayar que el objetivo primordial de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacién del Cauca es promover los derechos humanos de las mujeres en
todo el territorio, por medio de instrumentos propios y a través de articulacion institucional vinculando a la
sociedad civil y a las ONG interesadas en tal proposito.”



OEA CIMMESELY]

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
23

Fecha de entrada en vigor

2012-09-09

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
35000

Texto correspondiente a la legislacién reportada

INFORME DE EMPALME

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

144308

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Secretaria de la Mujer | Gobernacion del Cauca

Afio

2020

Nombre del organismo

"Secretaria Departamental de la Mujer, Area Juridica: Tramites procesales y asuntos judiciales, Apoyos en
contratacion, Juridico - Casa de la Mujer; Area Administrativa: Profesional Universitaria (E), Técnico
Administrativo (E.), Técnico ( Secretaria); Comité Técnico (Lider de cada programa + Comunicaciones+
Juridico): Mujeres A-portantes de paz y reconciliacion: Favorecer espacios de dialogo y memoria que
aporten a la construccion de paz desde las miradas y sentires de las mujeres; Fortalecimiento a la
participacion social y politica de las mujeres: Aumentar la participacién de las mujeres en espacios
politicos y comunitarios para incidir en los temas de su interés; Mujer, salud, derechos sexuales y
reproductivos: Desarrollar estrategias de prevencion para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos.; Transversalizacién del enfoque de género y fortalecimiento institucional: Fortalecer la
administracion Departamental para la transversalizacion del enfoque de género; Cauca, hacia un territorio
libre de violencias contra las mujeres: Desarrollar una estrategia que dé cumplimiento a la ley 1257 de
2008 y que conduzca a avanzar en la garantia a una vida libre de violencias para las mujeres que habitan
el Departamento; Autonomia y empoderamiento econdmico para las mujeres: Gestionar oportunidades
para mujeres frente al acceso de activos y generacion de ingresos constantes encaminados a lograr su

autonomia econoémica.



OEA CIMMESELY]

Tipo de instancia publica

Otros

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"La Secretaria de la Mujer es una dependencia de la Gobernacion del Cauca, tiene a su cargo el despacho
de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confiere Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacion y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 y la validacién de toda la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el departamento; el derecho al Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el
departamento del cauca y demas disposiciones aplicables en la materia. 1. Dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica de la mujer, las acciones y actividades de la administracién departamental en el campo de
sus competencias 2. Crear, fortalecer e implementar un proceso tendiente a reconocer, empoderar y
resignificar el papel de las mujeres bajo condiciones dignas, autbnomas, incluyentes e igualitarias a través
de la planeacion y ejecucién de una politica publica, integral para las mujeres caucanas. 3. Promover los
procesos de autonomia de las mujeres en las decisiones responsables sobre los proyectos de vida,
familiares, econdémicos, organizativos, de participacion y orientacién de su sexualidad. 4. Fortalecer los
procesos organizativos de las mujeres en el nivel local y regional. 5. Promover acciones que deslegitimen
socialmente la discriminacién y la violencia contra las mujeres y garanticen su acceso a la justicia en el
cumplimiento de la Ley 1257 6. Articular de manera efectiva las acciones estatales con las organizaciones
del movimiento social de mujeres. 7. Ejecutar las acciones de promocion de los derechos de las mujeres
en coordinacidn con organismos nacionales e internacionales. 8. Asesorar a las entidades
departamentales sobre el enfoque de género en la formulacion de los planes de desarrollo econémico y
social y en los programas de inversién y politicas puablicas regionales. 9. Articular acciones de promocion
de la equidad de género con las distintas instancias y el gobierno regional, administraciones municipales y
la institucionalidad en general. 10. Promover acciones de inclusion laboral y econémica para las mujeres.
Facilitar la creaciéon de empresas de mujeres y el acceso al crédito en condiciones adecuadas. 11.
Gestionar con la cooperacién internacional proyectos de promocion de la equidad de género y del
empoderamiento econdmico en el departamento. 12.Apoyar a las mujeres victimas del conflicto armado
para garantizar sus derechos a la verdad, la justicia, reparacién y garantias de no repeticidn, asi como
iniciativas de promocion y garantia plena de sus derechos. 13.Las demas que le asigne la ley o que
correspondan a la naturaleza de la dependencia. Es importante subrayar que el objetivo primordial de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacién del Cauca es promover los derechos humanos de las mujeres en
todo el territorio, por medio de instrumentos propios y a través de articulacion institucional vinculando a la
sociedad civil y a las ONG interesadas en tal proposito.”



OEA CIMMESECY]

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
23

Fecha de entrada en vigor

2012-09-09

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
35000

Texto correspondiente a la legislacién reportada

INFORME DE EMPALME

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

144308

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Secretaria de la Mujer | Gobernacion del Cauca

Afo

2019

Nombre del organismo

OFICINA DE ASUNTOS DE LA MUJER Y GENERO

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

Coordinar, liderar, asesorar, articular, disefiar y monitorear, hacer seguimiento y evaluacion a planes,
programas, proyectos y presupuestos cuyas acciones propiciarian la promocion, proteccion y ejercicio de
los derechos de las mujeres

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2019-06-18

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1



OEA CIMMESELY]

Texto correspondiente a la legislacién reportada
Ordenanza 013 de 30-11-2017

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
148280

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

www.sanandres.gov.co

Afio

2019

Nombre del organismo

Secretaria Distrital de la Mujer

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcidn de las competencias

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera. Tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la
coordinacioén intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los
planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

19

Fecha de entrada en vigor

2013-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

150

Texto correspondiente a la legislacién reportada

* Acuerdo 490 de 2012 "Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la
Mujer y se expiden otras disposiciones"” * Decreto 428 de 2013 "Por medio del cual se adopta
la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones"



OEA CIMMESELY]

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

16774495

Numero de Oficinas

22

Fuentes/Paginas Web

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=48201&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=54746&dt=S
www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/presupuesto/presupuesto-gen
eral

Afo

2020

Nombre del organismo

Comité Consultivo de Prevencion de la Discriminacion y Violencias Contra la Mujer (Decreto No. 672 de
2020)

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Creado con el objetivo de velar por una efectiva coordinacion de las rutas de atencién y por el
cumplimiento de las normas vigentes que buscan prevenir y atender las diferentes formas de violencias
contra las mujeres y de género en el Municipio de Dosquebradas.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2020-12-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacién reportada
https://observatoriodeseguridadyconvivencia.dosquebradas.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/DECRETO
-N-672-DE-22-DE-DICIEMBRE-DE-202020201222_12131880_2203.pdf

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0



OEA CIMMESELY]

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://observatoriodeseguridadyconvivencia.dosquebradas.gov.co/programa-de-mujeres-y-equidad-de-ge
nero/?adlt=strict&toWww=1&redig=E71B4E349D564CECA69BB85377011DE5

Afo

2021

Nombre del organismo

Mecanismo Articulador del departamento de Risaralda

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

"Decreto 837 del 26 de septiembre de 2022.pdf Descripcion Por medio del cual se crea el mecanismo
articulador para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes en el Departamento de Risaralda"

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2022-09-26

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacién reportada

https://drive.google.com/file/d/1FjY XcZMbU9vKV3gFbXSSA7Ym7tNaNBwj/view?usp=share_link
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://www.risaralda.gov.co/documentos/150467/decretos-2022/?adlt=strict&toWww=1&redig=EOFB3159F
07447D5BB9DB44E901A8D6F&genPagDocs=2



OEA CIMMESELY]

Afo

2021

Nombre del organismo

Comité intersectorial municipal para la prevencién de la violencia por razones de sexo y género y la
atencién integral de las victimas.

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Decreto 129 de diciembre 15 de 2022, Por medio del cual se crea el comité intersectorial municipal para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género y la atencion integral de las victimas.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2021-12-15

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacion reportada

https://drive.google.com/file/d/1FjY XcZMbU9vKV3gFbXSSA7Ym7tNaNBwij/view?usp=share_link
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.risaralda.gov.co/documentos/150467/decretos-2022/?adlt=strict&toWww=1&redig=EOFB3159F
07447D5BB9DB44E901A8D6F&genPagDocs=2

Afo

2021

Nombre del organismo

Comité intersectorial municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la
atencion, la protecciéon y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas
violencias en el marco del mecanismo articulador establecido en el decreto 1710 de 2020



OEA CIMMESELY]

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Decreto 10-100-18-094 de diciembre 21 de 2021 Por medio del cual se crea el comité intersectorial
municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencion, la proteccion y
acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias en el marco del
mecanismo articulador establecido en el decreto 1710 de 2020

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2021-12-21

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacién reportada

https://drive.google.com/file/d/1FjY XcZMbU9vKV3gFbXSSA7Ym7tNaNBwij/view?usp=share_link
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.risaralda.gov.co/documentos/150467/decretos-2022/?adlt=strict&toWww=1&redig=EOFB3159F
07447D5BB9DB44E901A8D6F&genPagDocs=2

Afo

2021

Nombre del organismo

Comité consultivo intersectorial municipal para la prevencién de la violencia por razones de sexo y género,
con énfasis en las violencias sexual y la atencién integral de las victimas

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial
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Descripcion de las competencias

Decreto 379 de diciembre 22 de 2021 Por medio del cual se crea en el municipio de Santa Rosa de cabal,
el comité consultivo intersectorial municipal para la prevencién de la violencia por razones de sexo y
género, con énfasis en las violencias sexual y la atencién integral de las victimas.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2021-12-22

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacion reportada

https://drive.google.com/file/d/1FjY XcZMbU9vKV3gFbXSSA7Ym7tNaNBwij/view?usp=share_link
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://www.risaralda.gov.co/documentos/150467/decretos-2022/?adlt=strict&toWww=1&redig=EOFB3159F
07447D5BB9DB44E901A8D6F&genPagDocs=2

Afo

2022

Nombre del organismo

Comite municpal para abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género y la atencién
integral de las victimas

Tipo de instancia publica

Instancia Especial

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Decreto 042 por medio del cual se crea el comité municipal para el abordaje integral de las violencia por
razones de sexo y género, y la atencidn integral de las victimas en el municipio de Quinchia.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0
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Fecha de entrada en vigor

2022-04-18

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacion reportada

https://drive.google.com/file/d/1FjY XcZMbU9VKV3gFbXSSA7Ym7tNaNBwij/view?usp=share_link
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://www.risaralda.gov.co/documentos/150467/decretos-2022/?adlt=strict&toWww=1&redig=EOFB3159F
07447D5BB9DB44E901A8D6F&genPagDocs=2

Afo

2018

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto
a la diferencia, integridad. seguridad, participacién politica y transversalidad.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2006-10-11

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente alalegislacion reportada
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=23064



OEA CIMMESECY]

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web
https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/

Afo

2019

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto
a la diferencia, integridad. seguridad, participacién politica y transversalidad.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Fecha de entrada en vigor

2006-10-11

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Texto correspondiente a la legislacion reportada
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=23064
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/



Afo

2020

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto
a la diferencia, integridad. seguridad, participacién politica y transversalidad.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

87

Fecha de entrada en vigor

2006-10-11

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

135

Texto correspondiente alalegislacion reportada
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=23064
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

1293697

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/

Afo

2021

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
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Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democréticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto
a la diferencia, integridad. seguridad, participacién politica y transversalidad.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

54

Fecha de entrada en vigor

2006-10-11

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

82

Texto correspondiente a la legislacién reportada
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=23064
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

88647

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/

Afo

2022

Nombre del organismo

Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Tipo de instancia publica

Oficina
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Ambito de cobertura

Local/Municipal

Descripcion de las competencias

adelantar procesos de desarrollo integral que consoliden la perspectiva de género y diversidad sexual,
mediante el cumplimiento de los principios democraticos de igualdad, justicia, equidad, tolerancia, respeto
a la diferencia, integridad. seguridad, participacion politica y transversalidad.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

54

Fecha de entrada en vigor

2006-10-11

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

82

Texto correspondiente a la legislacion reportada
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&ITipo=viewpdf&id=23064

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

88

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

https://www.valledelcauca.gov.co/equidad/

Afo

2018

Nombre del organismo

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Meta
Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial
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Descripcion de las competencias

Formular la politica, estrategias, planes, programas y proyectos destinados a promover la equidad entre
mujeres y hombres. Promover y adelantar acciones tendientes a la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién de sexo-racismo y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y
culturales. Coordinar con las alcaldias municipales, cuando asi se requiera, la prestacion de la atencion y
asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de discriminacién y/o violencia en orden a restablecer los
derechos vulnerados.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

4

Fecha de entrada en vigor

2018-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

15

Texto correspondiente a la legislacién reportada

Decreto 0119 de 2012 - Por medio del cual se crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

0

Fuentes/Paginas Web
https://meta.gov.co/secretaria/secretaria-de-la-mujer,-la-familia-y-la-equidad-de-genero/20

Afo

2019

Nombre del organismo

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Meta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Formular la politica, estrategias, planes, programas y proyectos destinados a promover la equidad entre
mujeres y hombres. Promover y adelantar acciones tendientes a la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién de sexo-racismo y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y
culturales. Coordinar con las alcaldias municipales, cuando asi se requiera, la prestacion de la atencion y

asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de discriminacién y/o violencia en orden a restablecer los



derechos vulnerados.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Fecha de entrada en vigor

2019-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Decreto 0119 de 2012 - Por medio del cual se crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

0

Fuentes/Paginas Web

https://meta.gov.co/secretaria/secretaria-de-la-mujer,-la-familia-y-la-equidad-de-genero/20

Afo

2020

Nombre del organismo

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Meta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Formular la politica, estrategias, planes, programas y proyectos destinados a promover la equidad entre
mujeres y hombres. Promover y adelantar acciones tendientes a la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién de sexo-racismo y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y
culturales. Coordinar con las alcaldias municipales, cuando asi se requiera, la prestacion de la atencion y
asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los
derechos vulnerados.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

4

Fecha de entrada en vigor

2020-01-01
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

17

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Decreto 0119 de 2012 - Por medio del cual se crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

0

Fuentes/Paginas Web
https://meta.gov.co/secretaria/secretaria-de-la-mujer,-la-familia-y-la-equidad-de-genero/20

Afo

2021

Nombre del organismo

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género del Meta

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Formular la politica, estrategias, planes, programas y proyectos destinados a promover la equidad entre
mujeres y hombres. Promover y adelantar acciones tendientes a la eliminacién de cualquier forma de
discriminacién de sexo-racismo y violencia contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y
culturales. Coordinar con las alcaldias municipales, cuando asi se requiera, la prestacion de la atencion y
asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los
derechos vulnerados.

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

4

Fecha de entrada en vigor

2021-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

19
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Texto correspondiente a la legislacién reportada

Decreto 0119 de 2012 - Por medio del cual se crea la Secretaria de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta.

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

0

Numero de Oficinas

0

Fuentes/Paginas Web
https://meta.gov.co/secretaria/secretaria-de-la-mujer,-la-familia-y-la-equidad-de-genero/20

Afo

2018

Nombre del organismo

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Implementar, monitorear y evaluar la politica publica de mujer y equidad de género; asi como realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Cundinamarca

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5

Fecha de entrada en vigor

2016-09-16

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

10

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Los mecanismos de género son los érganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

380131183

Numero de Oficinas

2
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Fuentes/Paginas Web
https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/secmujeryequidad

Afo

2019

Nombre del organismo

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Implementar, monitorear y evaluar la politica publica de mujer y equidad de género; asi como realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Cundinamarca

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5

Fecha de entrada en vigor

2016-09-16

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

10

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Los mecanismos de género son los érganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

2968968763

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/secmujeryequidad

Afio
2020
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Nombre del organismo

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Implementar, monitorear y evaluar la politica publica de mujer y equidad de género; asi como realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Cundinamarca

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5

Fecha de entrada en vigor

2016-09-16

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

10

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Los mecanismos de género son los drganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

5269838064

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

Mujeres en todo el departamento de Cundinamarca

Afo

2019

Nombre del organismo
SECRETARIA DE LA MUJER
Tipo de instancia publica
Oficina

Ambito de cobertura
Estatal/Provincial
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Descripcion de las competencias

Los mecanismos de género son los drganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Fecha de entrada en vigor

2019-01-01

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3

Texto correspondiente a la legislacion reportada

ORDENANZA 030 de 2018

Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

2500

Numero de Oficinas

1

Fuentes/Paginas Web

PAGINA WEB

Afo

2021

Nombre del organismo

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Tipo de instancia publica

Oficina

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcion de las competencias

Los mecanismos de género son los drganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3

Fecha de entrada en vigor

2021-06-30

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
11
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Texto correspondiente a la legislacién reportada
DECRETO ORDENANZAL 0367 DEL 2021
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte
1000

Numero de Oficinas

11

Fuentes/Paginas Web

PAGINA WEB

Afo

2021

Nombre del organismo

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Tipo de instancia publica

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

Descripcidn de las competencias

Implementar, monitorear y evaluar la politica publica de mujer y equidad de género; asi como realizar
actividades que brinden condiciones de equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres en
Cundinamarca

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5

Fecha de entrada en vigor

2016-09-16

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

10

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Los mecanismos de género son los érganos orientados a coordinar y normar las politicas para la igualdad
Presupuesto en ddlares para el afio de reporte

6798287606

Numero de Oficinas

1
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Fuentes/Paginas Web
https://www.cundinamarca.gov.co/dependencias/secmujeryequidad
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Enunciado del Indicador

NuUmero de capacitaciones anuales sobre protocolos de actuacion para el personal nuevo y el personal
encargado de cumplir las funciones establecidas en la ley, en el sector salud, educativo, policial, justicia y
administracion de justicia.

Afo

2018

Nombre del protocolo

CSJ- ESCUELA JUDICIAL RODIGO LARA BONILLA
Area de impacto

Justicia

Instituciones participantes

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Fecha de formacién

2018-01-06

Resumen de resultados

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Nombre de las instituciones

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web

SISTEMA DE GESTION ACADEMICa

Afo

2018

Nombre del protocolo

Capacitacion en el Protocolo de Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual
Area de impacto

Salud

Instituciones participantes

Servicio Nacional del Aprendizaje Sena
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Fecha de formacion

2018-01-06

Resumen de resultados

Talento humano de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud capacitados para la atencion integral
en salud a victimas de violencia sexual

Nombre de las instituciones

Servicio Nacional del Aprendizaje Sena

NUumero de capacitaciones

1

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF
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Enunciado del Indicador

Existencia de instancias administrativas para radicar denuncias en materia de violencia contra las mujeres en:
Los institutos educativos, centros de salud, ambito laboral, en el ambito politico, redes sociales y medios
virtual, medios de comunicacion social.

Afo

2020

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Area de atencion

Sin Informacion

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

5

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto 1710 de 2020 - Instancia de Gestién y Coordinacion del Orden Nacional - Comités (4) de la
Instancia Técnica Operativa Nacional
Fuentes/Paginas Web

https://www.minsalud.gov.co/

Afo

2021

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social

Area de atencion

Sin Informacion

Ambito de cobertura

Local/Municipal

NUumero de instancias

284

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Decreto 1710 de 2020 - Comités Distritales y Municipales del Mecanismo Articulador
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Fuentes/Paginas Web

www.minsalud.gov.co

Afo

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Centros de salud

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

30

Texto correspondiente a la legislacion reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Resolucion Estructura orgénica Direccion de Sanidad PONAL: Guia de Disposiciones PONAL

Afo

2018

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1175

Texto correspondiente a la legislacion reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Decreto 113 de 2022 "Por la cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa"
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Afo

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Centros de salud

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

30

Texto correspondiente a la legislacion reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Resolucion Estructura organica Direccion de Sanidad PONAL: Guia de Disposiciones PONAL

Afo

2019

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

1175

Texto correspondiente a la legislacién reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Decreto 113 de 2022 "Por la cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa"

ANo
2020
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Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Centros de salud

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

NUumero de instancias

30

Texto correspondiente a la legislacion reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Resolucion Estructura organica Direccién de Sanidad PONAL: Guia de Disposiciones PONAL

Afo

2020

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Centros de salud

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

1175

Texto correspondiente a la legislacién reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Resolucién Estructura organica Direccion de Sanidad PONAL: Guia de Disposiciones PONAL

Afo

2020

Nombre de las instituciones
Policia Nacional de Colombia
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Area de atencion

Ambito laboral

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

1175

Texto correspondiente a la legislacién reportada

N/A

Fuentes/Paginas Web

Decreto 113 de 2022 "Por la cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa"

Afo

2021

Nombre de las instituciones

Policia Nacional de Colombia

Area de atencion

Centros de salud

Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

30

Texto correspondiente a la legislacion reportada
N/A

Fuentes/Paginas Web

Resolucion Estructura organica Direccion de Sanidad PONAL: Guia de Disposiciones PONAL

Afo

2021

Nombre de las instituciones
Policia Nacional de Colombia
Area de atencion

Ambito laboral
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Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Numero de instancias

1175

Texto correspondiente a la legislacion reportada

N/A

Fuentes/Paginas Web

Decreto 113 de 2022 "Por la cual se modifica la estructura del Ministerio de Defensa"

Afo

2022

Nombre de las instituciones
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Area de atencion

Redes sociales y medios virtual
Ambito de cobertura
Nacional/Federal

NUumero de instancias

1

Texto correspondiente a la legislacion reportada
Sistema Nacional de Denuncia Virtual
Fuentes/Paginas Web

https://adenunciar.policia.gov.co/Adenunciar/Login.aspx?ReturnUrl=%2fadenunciar¥%2fdefault.aspx

Afo

2022

Nombre de las instituciones
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Area de atencion

Redes sociales y medios virtual
Ambito de cobertura
Nacional/Federal
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Numero de instancias

2

Texto correspondiente a la legislacion reportada

LEY 599 DE 2000 (julio 24) Diario Oficial No. 44.097 de 24 de julio de 2000
Fuentes/Paginas Web
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/servicios-de-informacion-al-ciudadano/centro-de-contacto/

Afo

2021

Nombre de las instituciones
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Area de atencion

Ambito de cobertura

Estatal/Provincial

NUumero de instancias

18

Texto correspondiente a la legislacion reportada

Decreto 1710 de 2020 - Comités Departamentales del Mecanismo Articulador
Fuentes/Paginas Web

www.minsalud.gov.co
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Enunciado del Indicador

Numero de reuniones anuales de la plataforma interinstitucional y las organizaciones de la sociedad civil que

participan en la promocién y la proteccién del derecho a una vida libre de violencia.

Afo

2018

Nombre de institucion coordinadora

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
Pueblo

Nombre de las instituciones

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del
Pueblo

Nombre de organizaciones de la sociedad civil en la red de apoyo a mujeres

victimas de violencia

3 Representantes de Organizaciones de Mujeres por el nivel nacional, 3 por el regional y 3 por la
diversidad

Acciones y medidas

-Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008: Las sesiones ordinarias 1 vez al mes. Las extraordinarias
a solicitud de cualquier entidad integrante. -Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014: Sesiona
trimestralmente

Descripcion del impacto

Impacta en la vida de las mujerea a eliminar la violencia en su contra.

Numero de reuniones del afio

3

Fuentes/Paginas Web

Ley 1257 de 2008 y Ley 1719 de 2014

Afo

2019

Nombre de institucidon coordinadora

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
Pueblo
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Nombre de las instituciones

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
Pueblo

Nombre de organizaciones de la sociedad civil en la red de apoyo a mujeres

victimas de violencia

3 Representantes de Organizaciones de Mujeres por el nivel nacional, 3 por el regional y 3 por la
diversidad

Acciones y medidas

-Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008: Las sesiones ordinarias 1 vez al mes. Las extraordinarias
a solicitud de cualquier entidad integrante. -Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014: Sesiona
trimestralmente

Descripcion del impacto

Impacta en la vida de las mujerea a eliminar la violencia en su contra.

NUumero de reuniones del afio

3

Fuentes/Paginas Web

Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008 y Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014

Afo

2020

Nombre de institucion coordinadora

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del
Pueblo

Nombre de las instituciones

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
Pueblo

Nombre de organizaciones de la sociedad civil en la red de apoyo a mujeres

victimas de violencia

3 Representantes de Organizaciones de Mujeres por el nivel nacional, 3 por el regional y 3 por la
diversidad

Acciones y medidas

-Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008: Las sesiones ordinarias 1 vez al mes. Las extraordinarias
a solicitud de cualquier entidad integrante. -Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014: Sesiona

trimestralmente
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Descripcion del impacto

Impacta en la vida de las mujerea a eliminar la violencia en su contra.

Numero de reuniones del afio

3

Fuentes/Paginas Web

-Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008 y Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014

Afo

2021

Nombre de institucion coordinadora

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del
Pueblo

Nombre de las instituciones

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Procuraduria General de la Nacion y Defensoria del
Pueblo

Nombre de organizaciones de la sociedad civil en la red de apoyo a mujeres

victimas de violencia

3 Representantes de Organizaciones de Mujeres por el nivel nacional, 3 por el regional y 3 por la
diversidad

Acciones y medidas

-Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008: Las sesiones ordinarias 1 vez al mes. Las extraordinarias
a solicitud de cualquier entidad integrante. -Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014: Sesiona
trimestralmente

Descripcion del impacto

Impacta en la vida de las mujerea a eliminar la violencia en su contra.

NUumero de reuniones del afio

3

Fuentes/Paginas Web

Comité de seguimiento de la Ley 1257 de 2008 y Comité de seguimiento de la Ley 1719 de 2014
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Enunciado del Indicador

Existencia de procesos sistematicos de formacion, capacitacion y sensibilizacién a funcionarios/as del sector
publico sobre las herramientas legales de sancién, proteccién y promocion de los derechos de las mujeres,
particularmente el derecho a una vida libre de violencia. Mecanismos de intercambio, seguimiento y
evaluacion de los procesos formativos.

Afio

2020

Nombre de lainstancia

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA
Nombre del proceso

EDUCATIVA

Tipo de procesos

EDUCACION CONTINUA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
14439

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
121504

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

SIGAC

Afo

2021

Nombre de la instancia

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA
Nombre del proceso

EDUCATIVA

Tipo de procesos

EDUCACION CONTINUA
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
503

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
3735

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

SIGAC

Afo

2021

Nombre de lainstancia

DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLICIA NACIONAL
Nombre del proceso

EDUCATIVA

Tipo de procesos

EDUCACION CONTINUA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
6088

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
57056

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

SIGAC

Afio
2018
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Nombre de la instancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Diplomado"Derechos humanos basico"

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
27

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
16

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Diplomado de género y conflicto

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
4

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
Escuela de Medicina Legal

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

" Violencia Basada en Género "

Tipo de procesos

Curso Virtual

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
19

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Diplomado " Derechos humanos intermedio"

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
19
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
9

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2019

Nombre de lainstancia

SEMINARIO PROTECCION COMUNIDADES VULNERABLES

Nombre del proceso

EDUCATIVA

Tipo de procesos

0

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
684

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
5693

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

SIGAC

Afo

2018

Nombre de la instancia

Servicio Nacional del Aprendizaje Sena
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Nombre del proceso

Capacitacion en el Protocolo de Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual

Tipo de procesos

Talento humano de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud capacitados para la atencién integral
en salud a victimas de violencia sexual

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

6000

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5044

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion presencial o victual

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion presencial o victual

Fuentes/Paginas Web
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF

Afo

2018

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

XV CONVERSATORIO NACIONAL DE GENERO EN LA RAMA JUDICIAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

sistema de gestién académica
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Afo

2019

Nombre de la instancia

Servicio Nacional del Aprendizaje Sena

Nombre del proceso

Capacitacion en el Protocolo de Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual

Tipo de procesos

Talento humano de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud capacitados para la atencion integral
en salud a victimas de violencia sexual

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

5943

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

3963

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion presencial o victual

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion presencial o victual

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-0459-de-2012.PDF

Afo

2020

Nombre de la instancia

Mecanismo Articulador nacional (Ministerio de

Nombre del proceso

Capacitacion al talento humano de los sectores de salud, justicia, proteccién de departamentos y
municipios del pais para la creacion o transito hacia el Mecanismo Articulador territorial para abordaje
integral de las violencias por razones de sexo y género

Tipo de procesos

Numero de funcionarias y funcionarios capacitados

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

869
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

197

Mecanismos de seguimiento

Reuniones virtuales

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Reuniones virtuales

Fuentes/Paginas Web
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/887555/DECRETO+1710+DEL+19+DE+DICIEMBRE+
DE+2020.pdf/c559fea2-4674-4e64-937e-3484331840d1

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Mecanismo Articulador nacional (Decreto 1710 de 2020)

Nombre del proceso

Capacitacion al talento humano de los sectores de salud, justicia, proteccién de departamentos y
municipios del pais para la creacidn o transito hacia el Mecanismo Articulador territorial para abordaje
integral de las violencias por razones de sexo y género (Decreto 1710 de 2020)

Tipo de procesos

Numero de funcionarias y funcionarios capacitados

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

881

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

127

Mecanismos de seguimiento

Reuniones virtuales y presenciales

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Reuniones virtuales y presenciales

Fuentes/Paginas Web
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/573203/887555/DECRETO+1710+DEL+19+DE+DICIEMBRE+
DE+2020.pdf/c559fea2-4674-4e64-937e-3484331840d1

Afio
2018
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Nombre de la instancia

SEMINARIO PROTECCION COMUNIDADES VULNERABLES

Nombre del proceso

EDUCATIVA

Tipo de procesos

EDUCACION CONTINUA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
804

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
7665

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

SIGAC

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso Virtual " Violencia Basada en Género "

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
14

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A
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Fuentes/Paginas Web
Escuela de Medicina Legal

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso Virtual " Violencia Basada en Género "

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
15

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso "Derechos humanos, violencia sociopolitica y género”

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
32
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
16

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso derechos humanos, violencia sociopolitica y género"

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
16

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
14

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2021

Nombre de la instancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
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Nombre del proceso

Diplomado protocolo de Estambul

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
63

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
50

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2021

Nombre de la instancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso Virtual " Violencia Basada en Género "

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
15

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal
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Afo

2021

Nombre de la instancia

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Nombre del proceso

Curso " Adquisicion de técnicas y desarrollo de habilidades de comunicacion necesarias para que los
asistentes y técnicos realicen el abordaje inicial de las victimas en el servicio forense"
Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

8

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

21

Mecanismos de seguimiento

N/A

Descripcion de los mecanismos de intercambio

N/A

Fuentes/Paginas Web

Escuela de Medicina Legal

Afo

2018

Nombre de la instancia

Consejo Superior de la Judicatura

Nombre del proceso

Conversatorios Regionales de Géneroy enfoque diferencial (13)

Tipo de procesos

Formacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
1081

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0
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Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporaciéon del derecho a la igualdad y la no discriminacién en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afio

2018

Nombre de lainstancia

Comision Nacional de Género de la Rama Judicial

Nombre del proceso

XV Conversatorio Nacional de Géneroy enfoque diferencia

Tipo de procesos

Formacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

395

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporaciéon del derecho a la igualdad y la no discriminacién en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afio
2019
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Nombre de la instancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

Conversatorios Regionales de Géneroy enfoque diferencial (7

Tipo de procesos

Formacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

582

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afo

2019

Nombre de la instancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

XVI Conversatorio Nacional de Géneroy enfoque diferencial

Tipo de procesos

Formacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
410

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciales
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporaciéon del derecho a la igualdad y la no discriminacién en
las sentencias judiciales

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afio

2020

Nombre de lainstancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

Conversatorios Regionales de Géneroy enfoque diferencial (11

Tipo de procesos

Formaci 6n en formato hibrid

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2820

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

XVII Conversatorio Nacional de Géneroy enfoque diferencial
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Tipo de procesos

Formacién en formato hibrido

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

9343

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminaciéon en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afio

2021

Nombre de la instancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

Conversatorios Regionales de Géneroy enfoque diferencial (10)

Tipo de procesos

Formaci 6n en formato hibrido

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

5206

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale
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Fuentes/Paginas Web
https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Comision Nacional de Género de la RAma Judicial

Nombre del proceso

XVIII Conversatorio Nacional de Géneroy enfoque diferencial

Tipo de procesos

Formaci 6n en formato hibrido

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

8314

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Concurso de ?Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en
las sentencias judiciale

Fuentes/Paginas Web

https://www.ramajudicial.gov.co/web/co

Afo

2018

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO SOBRE LA COMUNIDAD LGBTI Y ACCESO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2018

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Capacitacion en el Protocolo de Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual
Tipo de procesos

LISTA DE VERIFICACION PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestion Académica

Afio
2018
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestion Académica

Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO REGIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T_338 DE 2018 Y AUTO
737 DE 2017 SOBRE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
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Fuentes/Paginas Web
Sistema de Gestion Académica

Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

TALLER _ CONVERSATORIO DE GENERO PARA LOS COMITES SECCIONALES
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestion Académica

Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO REGIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T _ 338 DE 2018
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestion Académica

Afo

2019

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO NACIONAL PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
RAMA JUDICIAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2019

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
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Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO SOBRE HABILIDADES HUMANAS EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T_338
DE 2018 Y AUTO 737 DE 2017 SOBRE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

sistema de gestién académica

Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

TALLER SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestién Académica
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Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

FORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T_338 DE 2018 SOBRE GENERO PARA
LA OPTIMIZACION DEL TALENTO HUMANO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2019

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

CURSO DE FORMACION EN EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO CON ENFASIS EN
PROYECCION SOCIAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de Gestion Académica

Afio

2020

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género

Tipo de procesos

Presentacion Nuevas Herramientas Pedagdgicas para la Introduccion de la Perspectiva de Género en las
Decisiones Judiciales

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

775

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/pGpJDAJEKOM

Afo

2020

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
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Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género

Tipo de procesos

Orientaciones para la imposicion de las medidas de proteccion a favor de las victimas de violencias de
género

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

196

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/5g3GMOXIxUg

Afo

2020

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

PRograma de Formacion en Género

Tipo de procesos

Desarrollos recientes en materia de Enfoque de Género en la decision judicial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

176

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/n3vau_zKrOo
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Afo

2020

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género 2

Tipo de procesos

Transversalizacion de la politica de género y lineamientos de atencion a victimas

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

69

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/woOplnjaeKs

Afo

2020

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género 2

Tipo de procesos

Continuacién Lineamientos para la atencién y proteccién de las mujeres victimas de violencia sexual
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
68

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0
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Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://youtu.be/5Hgl1ALUWXig

Afio

2020

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género 2

Tipo de procesos

Incorporacion de la perspectiva de género y valoracion probatoria

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

56

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/8flzOgYyAc8

Afo

2020

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
Nombre del proceso

Programa de Formacién en Género 2
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Tipo de procesos

Fuentes normativas y jurisprudenciales para la incorporacién de la perspectiva de género y enfoque
diferencial en las decisiones judiciales

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

56

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://youtu.be/IndMIBimY_8

Afo

2020

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Comision Nacional de Género de la Rama Judicial

Tipo de procesos

Videoconferencia: ?Reflexiones sobre el acoso y la violencia por razones de género en el lugar de trabajo”
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

89

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

89

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/BVcxZEsgnxk

Afio
2020
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Comision Nacional de Género de la Rama Judicial

Tipo de procesos

Il Taller Nacional para los Comités Seccionales de Género: Implementacion de la Politica de Género y
Enfoque Diferencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

93

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/XiMgDCjiziY

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO DE GENERO: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

XVIIl CONVERSATORIO NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA JUDICIAL ?IGUALDAD DE GENERO,
CONSTITUCION POLITICA DE 1991 Y ODS"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

sistema de gestién académica

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO DE GENERO: "PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DE GENERO"
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

sistema de gestion académica

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

3a Conferencia Virtual: ?Violencia Sexual en el Marco del Conflicto Armado y Medidas de Reparacion?
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

44

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/j0JS7mmOLB8

Afio
2021
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

la Conferencia Virtual: ?Perspectiva de género y justicia transicional: Andlisis de sentencias proferidas por
la especialidad de Justicia y Paz"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

62

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/o6yiWwTCf8n8

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

2a Conferencia Virtual: ?Instrumentos Internacionales sobre incorporacién de la perspectiva de género y
su aplicacion en la practica judicial”

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

85

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/o6yiWwTCf8n8

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

3a Conferencia Virtual: ?Pautas para la identificacion de casos penales que involucran perspectiva de
género"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

68

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/7tfnqgUwlojl

Afio

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Il CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

la Conferencia Virtual: ?Perspectiva de Género y su Incidencia en el Derecho Laboral?
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

73

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/05¢ceJT7-_WO

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

4a Conferencia Virtual: ?La perspectiva de Género en la Corte Interamericana de Derechos Humanos?
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

95

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/kcKVyATC4uM

Afio
2021
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

4a Conferencia Virtual: ?Incorporacién de la perspectiva de género en el proceso de Restitucion de
Tierras"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

97

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/356WaNcBAVk

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

5a Conferencia Virtual: ?Instrumentos Jurisprudenciales para la aplicacion del enfoque de género en las
decisiones judiciales"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

79

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/06G-90CA00S

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Il CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

2a Conferencia Virtual: "Estereotipos de Género y Categorias Sospechosas”

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

59

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/gJAOVXHJIfKA

Afio

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Il CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

5a Conferencia Virtual: ?Analisis de las Sentencias SU080-2020 y C-117 de 2021: Responsabilidad Civil
en casos de Violencia Doméstica?
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

50

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/siYc8P6FQCA

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

6a Conferencia Virtual: ?Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Abordaje de Casos de Violencia
Sexual?

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

64

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/Pus9wggeRI8

Afio
2021
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Il CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

7a Conferencia Virtual: ?Violencia de Género y Violencia Sexual desde la Perspectiva de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos?

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

55

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/VKKyW4YyI9E

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

1la Conferencia Virtual: ?¢,Qué es la violencia contra la mujer? Parte |

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

59

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
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Fuentes/Paginas Web
www.youtube.com/watch?v=2KA895yBTXs

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

2a Conferencia Virtual: "Fuentes normativas y jurisprudenciales sobre la reparacién integral en el proceso
de divorcio en casos de violencia contra la mujer"”

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

65

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=eQwgsbLLKVc

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

3a Conferencia Virtual: ¢, Qué es la violencia contra la mujer? Parte |l

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

31
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=I50fn2UXDa0

Afio

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

4a Conferencia Virtual: ?Estandares internacionales aplicables a la reparacion integral en casos de
violencia contra la mujer??

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

36

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://youtu.be/nySAeZ4Nj2E

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
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Nombre del proceso

Il CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

5a Conferencia Virtual: ?Practicas discriminatorias y ausencia efectiva de reparacion integral a las mujeres
victimas de violencia??

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

14

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=idBg_JjMT2g

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

[l CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

5a Conferencia Virtual: ?La practica probatoria con perspectiva de género??

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

23

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=esVhyvaUuUcl
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Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

2a Conferencia Virtual: "¢ Qué es la violencia sexual y de género?"

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

57

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=dcowsmJgzLo

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

1la Conferencia Virtual: "El rol de la mujer en las marchas y protestas sociales"
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

22

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0
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Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=IFcOkhZJLno

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

3a Conferencia Virtual: "Prevencion, atencién y seguimiento a la violencia por razones de sexo y género"
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

41

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=xY9xW450zAU

Afo

2021

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Tipo de procesos

4a Conferencia Virtual: "Medidas especiales contempladas en la legislacién para prevenir, sensibilizar y
sancionar formas de violencia y discriminacion”

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

32

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://www.youtube.com/watch?v=vVgmgT6A3eY

Afo

2021

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

5a Conferencia Virtual: ?? Inclusion de la perspectiva de género en la valoracion probatoria??
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

42

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

https://lyoutu.be/7QASK4Xihh4

Afio
2021
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

IV CICLO DE CAPACITACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

Conferencia Virtual: ?Enfoque de género y diferencial en el marco del proceso penal??
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

18

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

www.youtube.com/watch?v=pq2Xj23MArl

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Asistencia técnica

Nombre del proceso

Asistir técnica y juridicamente a entidades territoriales en Asistencia Técnica de Violencia Basada en
Género ? Modalidad Virtual, en medio de la contingencia del Covid-19.
Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION
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Fuentes/Paginas Web
\\mintsrv-11xX\SSC\GAS\2020\3113-30-137 2020 INFORMES

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Asistencia técnica

Nombre del proceso

Realizar asistencias técnicas a las autoridades territoriales en identificacién de las victimas de violencia
contra la mujer

Tipo de procesos

Capacitacion

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

\\mintsrv-11x\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Asistencia técnica

Nombre del proceso

Realizar asistencias técnicas a las entidades territoriales en politicas de prevencién y atencidon de hechos
de violencia contra la mujer.

Tipo de procesos

Capacitacion
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

\\mintsrv-11x\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Asistencia técnica

Nombre del proceso

Realizar asistencias técnicas a las entidades focalizadas en la formulacién de planes de accion en temas
de violencia contra la mujer.

Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

\\mintsrv-11x\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afio
2021
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Nombre de la instancia

MESA TECNICA

Nombre del proceso

Realizar mesas técnicas con las entidades gubernamentales y territoriales sobre los principales hechos
generadores de violencia contra la mujer.

Tipo de procesos

MESA TECNICA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

\\mintsrv-11xX\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Jornada de participacion y divulgacion

Nombre del proceso

Realizar jornadas de participacion y divulgacion de las politicas publicas nacionales, sectoriales y
territoriales en materia de prevencion y atenciéon de violencia contra la mujer.
Tipo de procesos

SEMONARIO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
0

Mecanismos de seguimiento
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
\\mintsrv-11x\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afo

2021

Nombre de la instancia

Asistencia técnica

Nombre del proceso

Realizar asistencias técnicas a entidades territoriales en la implementacion de la "Guia para transversalizar
el enfoque de género en los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana"
Tipo de procesos

CAPACITACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

SIN INFORMACION

Descripcion de los mecanismos de intercambio

SIN INFORMACION

Fuentes/Paginas Web

\\mintsrv-11x\SSC\GAS\2021\3113-30-137 INFORMES

Afo

2018

Nombre de la instancia

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del proceso

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2018
Tipo de procesos

CAPACITACION Y FORMACION
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

ND 895 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Descripcion de los mecanismos de intercambio

ND 895 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Fuentes/Paginas Web

SISTENA DE INFORMACION DE FISCALIA

Afo

2020

Nombre de lainstancia

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del proceso

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2020

Tipo de procesos

CAPACITACION Y FORMACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

ND 11280 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Descripcion de los mecanismos de intercambio

ND 11280 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Fuentes/Paginas Web

SISTEMA DE INFORMACION DE FISCALIA

Afio
2021
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Nombre de la instancia

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del proceso

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2021

Tipo de procesos

CAPACITACION Y FORMACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

ND 8890 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Descripcion de los mecanismos de intercambio

ND 8890 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Fuentes/Paginas Web

SISTEMA DE INFORMACION DE LA FISCALIA

Afo

2019

Nombre de lainstancia

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del proceso

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2019

Tipo de procesos

CAPACITACION Y FORMACION

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

ND 777 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO
Descripcion de los mecanismos de intercambio

ND 777 FUNCIONARIOS PARTICIPANTES NO DISCRIMINADAS POR SEXO



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
SISTEMA DE INFORMACION DE FISCALIA

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER JUEZA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

0

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

| JORNADA DE CAPACITACION A RELATORES DE LAS ALTAS CORTES Y TRIBUNALES
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

LA MUJER INDIGENA COMO AUTORIDAD DE JUSTICIA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
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Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

MESA DE TRABAJO - PROPUESTA PROTOCOLO DE LA RAMA JUDICIAL CONTRA EL ACOSO
SEXUAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Las teméticas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestidon académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

CONVERSATORIO REGIONAL DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ETNICO
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Las tematicas han sido abordadas con la red de formadores y el Comité Nacional de Género
Fuentes/Paginas Web

Sistema de gestion académica



OEA CIMMESECY

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

JORNADA DE CAPACITACION A RELATORES DE LAS ALTAS CORTES
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

40 TALLER NACIONAL PARA COMITES SECCIONALES DE GENERO
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1
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Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

2° CONVERSATORIO REGIONAL DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ETNICO
?VIOLENCIAS CONTRA LA POBLACION RURAL, RETOS Y PERSPECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
JUSTICIA?

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
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Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

DIALOGO INTERCULTURAL ENTRE LA COMUNIDAD INDIGENA ARHUACA, LA COMISION NACIONAL
DE MUJERES INDIGENAS Y LA COMISION NACIONAL DE GENERO

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestidon académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Tipo de procesos

DIA INTERNACIONAL DE LA NINA

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
1

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestion académica
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Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

FORMACION EN INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tipo de procesos

XIX CONVERSATORIO NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA JUDICIAL ?MUJER RURAL:
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DESAFIOS PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA?
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

1

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
Sistema de gestion académica

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacion Basica

Tipo de procesos

¢Es la violencia estética realmente violencia de género?

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
41

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
41
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Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
https://lyoutu.be/8Jslv-OGIDE

Afo

2022

Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacion Bésica

Tipo de procesos

Medidas efectivas para el acceso a la justicia por parte de las mujeres y respuesta a los casos de acoso
laboral y sexual en los entornos laborales

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
37

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
37

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
https://lyoutu.be/strODyEPtFU

Afo

2022

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
Nombre del proceso

Programa de Formacién Béasica
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Tipo de procesos

Mujeres, acceso a la justicia, estandares internacionales: un camino por recorrer
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

25

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

25

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
https://lyoutu.be/4KCta8tQSHk

Afo

2022

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”

Nombre del proceso

Programa de Formacion Basica

Tipo de procesos

Igualdad de género, negocios y mercado laboral

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
30

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
30

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
https://youtu.be/oQIINujSMol

Afio
2022
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Nombre de la instancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacion Bésica

Tipo de procesos

La perspectiva de género desde la Corte Interamericana de Derechos Humanos
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
94

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
94

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Fuentes/Paginas Web
https://lyoutu.be/4AXDPWuUtyQg

Afo

2022

Nombre de lainstancia

CSJ- Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

Nombre del proceso

Programa de Formacién Basica

Tipo de procesos

La aplicacion de la perspectiva de género en recientes decisiones judiciales
Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
133

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
133

Mecanismos de seguimiento

Descripcion de los mecanismos de intercambio
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Fuentes/Paginas Web
https://lyoutu.be/v-IR-L5X4WY

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS (ENFOQUE DE GENERO)

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

3

Mecanismos de seguimiento

Se trataron los temas de derechos humanos sobre la proteccién entendida através de los enfoques
diferenciales: - Enfoque de Género -Enfoque Etnico - Enfoque Territorial - Enfoque de la Accién Sin
Daiio

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Se trataron los temas de derechos humanos sobre la proteccién entendida através de los enfoques
diferenciales: - Enfoque de Género -Enfoque Etnico - Enfoque Territorial - Enfoque de la Accion Sin
Dafio

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION DE LA UNP

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccién

Nombre del proceso

DIPLOMADO EN DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS PREVIAS DE VERIFICACION
(Derechos Humanos, Enfoque diferencial y politicas de género aplicado a la actividad)
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Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

12

Mecanismos de seguimiento

Se abordéel marco general de los Derechos Humanos, Enfoque diferencial y politicas de
género aplicado a la actividad y suincorporacién estratégica y limites que comporta en el marco de
las Audiencias previas de verificacion.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Se abordé el marco general de los Derechos Humanos, Enfoque diferencial y politicas de
género aplicado a la actividad y suincorporacién estratégica y limites que comporta en el marco de
las Audiencias previas de verificacion.

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2018

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccién

Nombre del proceso

TRANSVERSALIDAD ENFOQUE PSICOSOCIAL

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

31

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

30

Mecanismos de seguimiento

Se trataron los temas de enfoque psicosocial y accidn sin dafio con el apoyo de la UARIV. La aplicacion e
incorporacion de este enfoque, busca mitigar el dafio emocional que surge a través de las violaciones a los
DD.HH. y entender que la afectacién psicosocial.
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Se trataron los temas de enfoque psicosocial y accién sin dafio con el apoyo de la UARIV. La aplicacién e
incorporacion de este enfoque, busca mitigar el dafio emocional que surge a través de las violaciones a los
DD.HH. y entender que la afectacién psicosocial.

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUES DIFERENCIALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

29

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

30

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccidon Atencion a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afio
2019
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Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUES DIFERENCIALES EN MARCO DEL PROYECTO OIM - UNP

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

6

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

8

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de protecciéon Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccidon Atencion a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUES DIFERENCIALES

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

7

Mecanismos de seguimiento

Con esta capacitacién se profundizo en el tema de enfoques, aclaraciones de términos, se conocieron
vivencias y experiencias de los participantes logrando integracion del personal, se profundizo en
normatividad vigente y antecedentes legales.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Con esta capacitacién se profundizo en el tema de enfoques, aclaraciones de términos, se conocieron
vivencias y experiencias de los participantes logrando integracion del personal, se profundizo en
normatividad vigente y antecedentes legales.

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUES DIFERENCIALES EN MARCO DEL PROYECTO OIM - UNP

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

3

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial
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Fuentes/Paginas Web
INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y ETNICO DE LA UNP - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

9

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de protecciéon Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccidon Atencion a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia
Unidad Nacional de Proteccion



OEA CIMMESELY]

Nombre del proceso

ACOSO LABORAL

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

2

Mecanismos de seguimiento

Con esta capacitacion se logro establecer conocimiento de acoso laboral y como identificarlo
Descripcion de los mecanismos de intercambio

Con esta capacitacion se logro establecer conocimiento de acoso laboral y como identificarlo
Fuentes/Paginas Web

INFORMACION UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUE DE GENERO EN UNP - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
4

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo
11

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de protecciéon Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y

comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de

proteccidn Atencion a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque

diferencial
Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y

comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de

proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque

diferencial
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Fuentes/Paginas Web
INFO UNP

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

DERECHOS HUMANOS

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

10

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia
Unidad Nacional de Proteccion
Nombre del proceso
DERECHOS HUMANOS

Tipo de procesos

presencial
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

12

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

15

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2019

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUE DE GENERO

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

9

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

26

Mecanismos de seguimiento

Con esta capacitacién se profundizo en el tema de enfoques, aclaraciones de términos, se conocieron
vivencias y experiencias de los participantes logrando integracion del personal, se profundizo en
normatividad vigente y antecedentes legales.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Con esta capacitacion se profundizo en el tema de enfoques, aclaraciones de términos, se conocieron
vivencias y experiencias de los participantes logrando integracion del personal, se profundizo en
normatividad vigente y antecedentes legales.
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Fuentes/Paginas Web
INFO UNP

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

DERECHOS HUMANOS Y ENFOQUE DE GENERO PARA PLANEACION

Tipo de procesos

VIRUTAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

5

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente, se relacionaron los conceptos y como enfocar los derechos humanos con relacion al
enfoque de género

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente, se relacionaron los conceptos y como enfocar los derechos humanos con relacion al
enfoque de género

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia
Unidad Nacional de Proteccion
Nombre del proceso
DERECHOS HUMANOS
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Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

1

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

10

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2019

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

ENFOQUE DIFERENCIAL - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

17

Mecanismos de seguimiento

1. Derechos Humanos y nuestra labor de protecciéon Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccidn Atencion a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial

Descripcion de los mecanismos de intercambio

1. Derechos Humanos y nuestra labor de proteccién Normatividad y conceptos basicos de los pueblos y
comunidades étnicas conceptos basicos de género y normatividad. 2. Nuevas masculinidades y labores de
proteccion Atencién a grupos poblacionales desde la interseccionalidad teniendo en cuenta el enfoque
diferencial
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Fuentes/Paginas Web
INFO UNP

Afo

2020

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

MECANISMOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Tipo de procesos

VIRTUAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

12

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2020

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

LABORES PREVIAS DE VERIFICACION
Tipo de procesos

VIRTUAL
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Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

3

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

9

Mecanismos de seguimiento

De lo que se trata es de abordar el marco general de los Derechos Humanos, Enfoque diferencial y
politicas de género aplicado a la actividad y su incorporacion estratégica y limites que comporta en el
marco de las Audiencias previas de verificacion.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

De lo que se trata es de abordar el marco general de los Derechos Humanos, Enfoque diferencial y
politicas de género aplicado a la actividad y su incorporacion estratégica y limites que comporta en el
marco de las Audiencias previas de verificacion.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afio

2020

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

DERECHOS HUMANOS

Tipo de procesos

VIRTUAL

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

19

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

58

Mecanismos de seguimiento

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

El objetivo lograr a capacitar al personal de la UNP en todo lo relacionado a Derechos Humanos,
normatividad vigente y conceptos.
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Fuentes/Paginas Web
INFO UNP

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

DIPLOMADO ENFOQUE DE GENERO (Universidad del Bosque y apoyo USAID)

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

37

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

37

Mecanismos de seguimiento

Establecer y describir los lineamientos para la evaluacion de nivel del riesgo de las Mujeres Lideresas y
Defensoras de Derechos Humanos como poblacién objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, en el
marco del Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos,
integrando los enfoques de: género, diferencial, étnico, intersecciones vy territorial. Algunos de los temas
tratados fueron: * Las discriminaciones que enfrentan las defensoras y lideresas, individual o
colectivamente y sus agendas de derechos explican el riesgo. * Enfoque de género, un método para
entender cémo se expresan las discriminaciones contra las mujeres y sus agendas y como deben
afrontarse. * El enfoque de género en interseccion con otros enfoques diferenciales, por victimizacién en
el conflicto, por etnia y por orientacion e identidad de género diversas. * El riesgo para las mujeres desde
el enfoque de género. * El riesgo para las mujeres desde el enfoque de género en interseccién con otros
enfoques diferenciales defensoras y lideresas. * La proteccion para las mujeres desde la voz de las
mujeres. * La proteccidn para las mujeres desde el enfoque de género: garantias para la defensa de los
derechos humanos de parte de las defensoras y lideresas.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Establecer y describir los lineamientos para la evaluacion de nivel del riesgo de las Mujeres Lideresas y
Defensoras de Derechos Humanos como poblacion objeto de la Unidad Nacional de Proteccion, en el
marco del Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos,
integrando los enfoques de: género, diferencial, étnico, intersecciones vy territorial. Algunos de los temas
tratados fueron: * Las discriminaciones que enfrentan las defensoras y lideresas, individual o
colectivamente y sus agendas de derechos explican el riesgo. * Enfoque de género, un método para

entender cémo se expresan las discriminaciones contra las mujeres y sus agendas y como deben



afrontarse. * El enfoque de género en interseccion con otros enfoques diferenciales, por victimizacién en
el conflicto, por etnia y por orientacion e identidad de género diversas. * El riesgo para las mujeres desde
el enfoque de género. * El riesgo para las mujeres desde el enfoque de género en interseccion con otros
enfoques diferenciales defensoras y lideresas. * La proteccion para las mujeres desde la voz de las
mujeres. * La proteccién para las mujeres desde el enfoque de género: garantias para la defensa de los
derechos humanos de parte de las defensoras y lideresas.

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2020

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

12

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

11

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencién y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.
Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2021

Nombre de la instancia
Unidad Nacional de Proteccion
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Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

14

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

12

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.
Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2021

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

0

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

14

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencién y la prestacién del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.
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Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.
Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2021

Nombre de lainstancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

2

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

20

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencién y la prestacién del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP.
Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afio
2021
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Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM

Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo

5

Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

17

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacién del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP. Esta capacitacion
realizada en la ciudad de Cali

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP. Esta capacitacion
realizada en la ciudad de Cali

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP

Afo

2021

Nombre de la instancia

Unidad Nacional de Proteccion

Nombre del proceso

CURSO ENFOQUES DIFERENCIALES E INTERSECCIONALES - OIM
Tipo de procesos

presencial

Cantidad de mujeres participantes que laboran en el organismo
3
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Cantidad de hombres participantes que laboran en el organismo

28

Mecanismos de seguimiento

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencion y la prestacion del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP. Esta capacitacion
realizada en Popayan

Descripcion de los mecanismos de intercambio

Capacitacion realizada con el fin de que los servidores y servidoras se apropien en los conceptos y
normativas existentes frente a estos temas con el fin de mejorar la atencién y la prestacién del servicio .
En esta capacitacion participaron tanto servidores publicos como contratistas de la UNP. Esta capacitacion
realizada en Popayan

Fuentes/Paginas Web

INFO UNP
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Indicadores sin Respuesta

1.-Registro de actividades, proyectos presentados, iniciativas ciudadanas en donde la sociedad civil haya
participado, por tipo de participacién y destinatarios: nimero de acuerdos alcanzados. Existencia de
mecanismos para darle seguimiento a los acuerdos.
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Legislacion - Resultado
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Enunciado del Indicador

Informes de monitoreo del conocimiento, comprension y aplicacién de protocolos y reglamentos especificos
en materia de derechos de las mujeres, como parte de evaluaciones periédicas para acceder a incentivos,
créditos, escalafones (sectores justicia, salud, educacion).

Afo

2019

Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccioén Social Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Ministro de Educacion
Nacional Ministro de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Fiscalia General de la Nacion
Procuraduria General de la Nacién Defensoria del Pueblo Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses Policia Nacional Consejo Superior de la Judicatura Colegio Colombiano de Psicologos ?
COLPSIC Ministerio de Justicia y del Derecho Ministerio del Trabajo Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Frecuencia

Sin Informacion

Nombre del informe

Informe al Congreso de la Republica ? Ley 1146 de 2007

Objeto del informe

Informe del Comité Interinstitucional Consultivo para la prevencién de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual

Rama del poder publico o de la sociedad civil

Poder Ejecutivo

Fecha de publicidad

2019-06-30

Medios para acceder al contenido del informe
https://www.icbf.gov.co/system/files/informe_ley 1146 _primer_semestre_2019.pdf

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.icbf.gov.co/system/files/informe_ley 1146 primer_semestre_2019.pdf

Afo
2020
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Nombre de las instituciones

Ministerio de Salud y Proteccién Social Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Ministro de Educacion
Nacional Ministro de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones Fiscalia General de la Nacion
Procuraduria General de la Nacién Defensoria del Pueblo Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses Policia Nacional Consejo Superior de la Judicatura Colegio Colombiano de Psicologos ?
COLPSIC Ministerio de Justicia y del Derecho Ministerio del Trabajo Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Frecuencia

Sin Informacion

Nombre del informe

Informe al Congreso de la Republica ? Ley 1146 de 2007

Objeto del informe

Informe del Comité Interinstitucional Consultivo para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual

Rama del poder publico o de la sociedad civil

Poder Ejecutivo

Fecha de publicidad

2020-06-30

Medios para acceder al contenido del informe
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/informe_ley 1146_ii_semestre_2019 .pdf

Fuentes/Paginas Web

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/informe_ley 1146_ii_semestre_2019_.pdf
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Enunciado del Indicador

Tasa de embarazos, partos a término e interrupciones o abortos en nifias y adolescentes (10 a 19 afios de
edad) a nivel nacional

Afo

2020

Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas
4268

NUumero de nacimientos en el afio de reporte
4268

Numero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf

Afo

2020

Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas
109823

Numero de nacimientos en el afio de reporte
109823

Numero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.dane.gov.cof/files/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf

Afo
2018
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Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas

123223

Numero de nacimientos en el afio de reporte

123223

NUumero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web
https://lwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf

Afo

2018

Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas
5542

Numero de nacimientos en el afio de reporte
5542

Numero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf

Afo

2019

Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas
118163

Numero de nacimientos en el afio de reporte
118163
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NUumero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf

Afio

2019

Nombre de las instituciones

DANE

Numero de nifias y adolescentes embarazadas
4795

Numero de nacimientos en el afio de reporte
4795

Numero de abortos y pérdidas

0

Fuentes/Paginas Web
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/notas-estadisticas/ene-2022-nota-estadistica-embarazo.pdf
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Enunciado del Indicador

Tasa de mortalidad materna en nifias y adolescentes de 10 a 19 afios a nivel nacional

Afo

2018

Nombre de las instituciones

Sistema de Salud Colombiano (Instituciones de Salud Publicas y Privadas)
Grupo de edad de mujeres atendidas
20-34

NUumero de nacimientos

128665

Numero de defunciones maternas

46

Fuentes/Paginas Web

Estadisitcas Vitales, consultado en la bodega de datos del SISPRO el 8 de noviembre de 2022 /Anexo 1.

Afo

2018

Nombre de las instituciones

DANE

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Numero de nacimientos

128665

NUumero de defunciones maternas

46

Fuentes/Paginas Web

Estadistica Vitales/

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos

Afo
2021
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Nombre de las instituciones

Sistema de Salud Colombiano (Instituciones de Salud Publicas y Privadas)

Grupo de edad de mujeres atendidas

Sin Informacion

NUmero de nacimientos

111548

Numero de defunciones maternas

47

Fuentes/Paginas Web

Estadisitcas Vitales, consultado en la bodega de datos del SISPRO el 8 de noviembre de 2022 /Anexo 4

Afo

2020

Nombre de las instituciones

Sistema de Salud Colombiano (Instituciones de Salud Publicas y Privadas)
Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

NUumero de nacimientos

114973

Numero de defunciones maternas

56

Fuentes/Paginas Web

Estadisitcas Vitales, consultado en la bodega de datos del SISPRO el 8 de noviembre de 2022 /Anexo 3

Afo

2019

Nombre de las instituciones

Sistema de Salud Colombiano (Instituciones de Salud Publicas y Privadas)
Grupo de edad de mujeres atendidas

Sin Informacion

NUmero de nacimientos

122958
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NUumero de defunciones maternas
51
Fuentes/Paginas Web

Estadisitcas Vitales, consultado en la bodega de datos del SISPRO el 8 de noviembre de 2022 /Anexo 2

Afo

2020

Nombre de las instituciones
DANE

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Numero de nacimientos

111548

Numero de defunciones maternas
47

Fuentes/Paginas Web

Estadistica

Vitales/

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos

Afo

2020

Nombre de las instituciones
DANE

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

NUumero de nacimientos

114973

Numero de defunciones maternas
56

Fuentes/Paginas Web

Estadistica

Vitales/

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos
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Afo

2019

Nombre de las instituciones

DANE

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

NUmero de nacimientos

122958

Numero de defunciones maternas

51

Fuentes/Paginas Web

Estadistica Vitales/

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos
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Enunciado del Indicador

Numero de matrimonios registrados en los que uno 0 ambas personas contrayentes eran menores de 18 afios
de acuerdo a encuestas o0 registros administrativos desagregados por sexo.

Afo

2018

Institucion que brinda apoyo

Notarias del pais

Numero de matrimonios de mujeres menores de 18 afios
0

NUumero de matrimonios de hombres menores de 18 afios
0

Fuentes/Paginas Web

Sin Informacién. Total de matrimonio por ambos sexos 388

Afo

2019

Institucion que brinda apoyo

Notarias del pais

NUmero de matrimonios de mujeres menores de 18 afios
0

NUumero de matrimonios de hombres menores de 18 afios
0

Fuentes/Paginas Web

Sin Informacion. Total de marimonios ambos sexos 404

Afo

2020

Institucion que brinda apoyo

Notarias del pais

Numero de matrimonios de mujeres menores de 18 afios
0
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NUumero de matrimonios de hombres menores de 18 afios
0

Fuentes/Paginas Web

Sin Informacion. Total de matrimonios ambos sexos 249

Afo

2021

Institucion que brinda apoyo

Notarias del pais

NUumero de matrimonios de mujeres menores de 18 afios
0

Numero de matrimonios de hombres menores de 18 afios
0

Fuentes/Paginas Web

Sin Informacion. Total de matrimonios ambos sexos 307
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Enunciado del Indicador

Tasa de violencia contra las mujeres por localidad (urbana/rural), por estratos socioecondmicos, etnias y por
grupos de edad, por distintos tipos de violencia.

Afo

2018

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Fisica

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Fisica/Motora

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

40337
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Afo

2018

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

22309

Afio
2018
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Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

59762

Afo

2018

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal
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Localidad

N/A

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los dltimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

59762

Afo

2019

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Fisica
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Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacion laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

37971

Ao

2019

Nombre de lainstitucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion



OEA CIMMESECY]

Nivel socioeconémico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los dltimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

22523

Afo

2019

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion



OEA CIMMESECY]

Poblacion de mujeres
Sin Informacion
Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

58931

Afo

2020

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Fisica

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacién de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor



OEA CIMMESECY]

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los dltimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

18902

Afo

2020

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Fisica

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
18902

Afo

2020

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los dltimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

15470

Afio
2020



OEA CIMMESECY]

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Intrafamiliar

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

36407

Afo

2021

Nombre de la institucion

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal



OEA CIMMESECY]

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Fisica

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los dltimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

21584

Afo

2021

Nombre de la institucién

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Ambito de cobertura

Nacional/Federal

Localidad

N/A

Tipo de violencia

Sexual



OEA CIMMESECY]

Area de residencia

Sin Informacion

Grupo de edad de mujeres atendidas
Sin Informacion

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacion laboral

Sin Informacion

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
En los ultimos doce meses
Fuentes/Paginas Web

19793

Ao

2020

Nombre de lainstitucion
Policia Nacional de Colombia
Ambito de cobertura
Local/Municipal

Localidad

RURAL

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Rural

Grupo de edad de mujeres atendidas
Todas



OEA CIMMESECY]

Nivel socioeconémico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Empleo Remunerado

Poblacion de mujeres

Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

146

Afo

2020

Nombre de la institucion

Policia Nacional de Colombia

Ambito de cobertura

Local/Municipal

Localidad

RURAL

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Rural

Grupo de edad de mujeres atendidas
Todas

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Empleo Remunerado



OEA CIMMESECY]

Poblacion de mujeres
Sin Informacion
Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

146

Afo

2020

Nombre de la institucién
Policia Nacional de Colombia
Ambito de cobertura
Local/Municipal

Localidad

RURAL

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Rural

Grupo de edad de mujeres atendidas
Todas

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Empleo Remunerado
Poblacién de mujeres
Sin Informacion

Tipo de agresor



OEA CIMMESECY]

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
Sin Informacion

Fuentes/Paginas Web

146

Afo

2021

Nombre de la institucion
Policia Nacional de Colombia
Ambito de cobertura
Local/Municipal

Localidad

RURAL

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Rural

Grupo de edad de mujeres atendidas
Todas

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Empleo Remunerado
Poblacion de mujeres
Sin Informacion

Tipo de agresor

Marco temporal

Sin Informacion

Numero total de victimas nacional
Sin Informacion



OEA CIMMESECY]

Fuentes/Paginas Web
160

Afo

2021

Nombre de la institucién
Policia Nacional de Colombia
Ambito de cobertura
Local/Municipal

Localidad

RURAL

Tipo de violencia

Sexual

Area de residencia

Rural

Grupo de edad de mujeres atendidas
Todas

Nivel socioecondmico de las victimas
Sin Informacion

Situacién laboral

Empleo Remunerado
Po